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EDITORIAL

Isolamento social:
O Impacto nas atividades da AEADF

As ameagas da COVID-19 impactaram a vida
de todas as pessoas, fisicas e juridicas. Nao
foi diferente navidada Associagao. A primeira
consequéncia foi o adiamento da convocagao
da Assembleia Geral para apreciagao da
prestacao de contas do exercicio financeiro encerrado em
31.12.2018.

No dia 11 de margo, a Associagao realizou o seu ultimo evento
de congragamento: uma solene homenagem as mulheres pela
passagem do Dia Internacional das Mulheres, ocorrido no
domingo precedente.

Foram cancelados todos os outros eventos programados para
depois daquela data: a palestra sobre a situagao de balango da
FUNCEF, programada para o dia 19 de margo; os encontros
semanais de reflexao com Joaneta Kramer, que nao puderam
ser retomados; os trabalhos do Projeto Costurinha; as reunides
do grupo encarregado da revisdao do Regimento Interno; a
tradicional comemoracao do Dia das Maes; e outros encontros
detrabalho, palestras e congragamento.

No evento programado para o dia 19 de margo, em que estariam
presentes Diretores da FUNCEF, haveria uma homenagem da
Fundacao a dois aposentados da Caixa no Distrito Federal,
como acontece todos os anos em comemoragao ao Dia do
Aposentado.

Alguns dos projetos da AEADF que tiveram que ser adiados
foram: a realizagao do Curso de Cuidador de ldoso, ja com
diversasinscrigoes; e ainauguragao da Clinica Social.

Essas iniciativas e os demais eventos serao repensados e
possivelmente reprogramados na retomada das agoes pos-
pandemia.

0 isolamento, no entanto, nao deixou a Associagao paralisada.
Inovacdes foram introduzidas, como a realizagao de
videoconferéncias com os componentes da Diretoria Executiva
e dos Conselhos; a criagao do Plantao AEADF, para atendimento
telefonico aos associados — informagoes e solugao de
problemas e duvidas; a criagao do atendimento psicologico on-
line; a adogao do formato “live" para a realizagao de palestras,
como a do Dia das Maes, e para a mobilizagao de um grupo de
ginastica e musculagao, coordenado pelo Diretor Social, José
Afonso Rego, sob a orientagcao do professor Wendell. Por
necessaria exigéncia de atestados médicos dos participantes e
em razao das dificuldades do momento, essa atividade foi
temporariamente suspensa. Além disso, as aulas do Curso de
Inglés passaram a ser ministradas pelaInternet.

Damesma forma, ndo se interromperam, e até se intensificaram,
as comunicacgoes via grupos de WhatsApp, com informacgoes de
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tudo o que acontece no ambito e interesse associativo e
transmissao de orientagdes a respeito da COVID-19 e dos
cuidados com a saude.

Uma agao empreendida neste periodo de isolamento, que merece
destaque especial, foi a parceria com a ONG Herdis de Verdade
para arrecadacao de cestas basicas para distribuicao a
populagao carente. Essa ONG é parceira de outra ONG, criada e
mantida por empregados da Caixa, a Moradia e Cidadania, que,
estreitando relagdes com a AEADF e interessada em
multiplicadores de seus projetos sociais e campanhas de ajuda a
instituicoes, convidou-me para integrar o seu Comité de
Aposentados, do qual hoje fago parte com muita honra.

Mas voltando a parceria AEADF-ONG Herdis de Verdade, a
campanha desenvolvida sustentou-se num grande esforgo de
comunicagao, mediante veiculacao no site e WhatsApp da
Associagao. Em pouco mais de um més, conseguiu-se arrecadar
valor correspondente a 611 cestas, meta estabelecida para a
campanha.

A AEADF, gracas ao competente trabalho de articulagdo do
associado Geraldo Quiroga, juntaram-se integrantes de outras
entidades, como da FUNCEF, AGECEF e ABRASSP. Essas
entidades divulgaram a agao também em seus sites, e a
campanha foi ganhando adesdes e alcangando o resultado
esperado: mais de 6 toneladas de alimento, que foram
distribuidas a familias do entorno de Brasilia previamente
cadastradas pela ONG Herois de Verdade.

Mais que simples participagao na campanha de arrecadagao de
cestas basicas, a AEADF-Solidaria representou a incorporagao, a
Area Social da Associagao, da possibilidade de mais um servigo,
como um gatilho aacionar em futuras campanhas humanitarias.

No nivel individual, os associados estao tendo a oportunidade de
atualizar a leitura, de ver mais filmes, de se integrar a
modernidade, aprendendo a lidar melhor com o computador e
celular, inclusive para suas movimentagdes bancarias
cotidianas.

Em uma das "lives" realizadas por profissionais contratados pela
FENACEEF, o palestrante fez uma enquete sobre o que as pessoas
estavam fazendo durante o isolamento social. As respostas
foram surpreendentes. Havia de tudo: pessoas que adotaram
gato, cachorro; que passaram a cuidar das plantas; que entraram
em curso pela internet, que comegaram a cozinhar, a lavar pratos;
a atualizar os contatos; a praticar o 5S, ou seja, descartar coisas
sem utilidade ou sem uso. As dificuldades abrem espago para a
criatividade. A Associagao e seus associados estao
experimentando essaverdade.

Estou com saudade de meus amigos e colegas aposentados da

Caixa e dos encontros presenciais na nossa sede. Tenho certeza
que, em breve, estaremos juntos novamente.

Leopoldina Maria C. de Araujo

Presidente




MULHERES

PRE-78

m decisao de do dia 18/08, o Supremo

Tribunal Federal definiu que mulher tem
direito a complementagao de aposentadoria no
mesmo patamar do segurado homem, sendo
irrelevante sua contribui¢cao por tempo menor.

No ambito da FUNCEF, essa decisao se aplica as
mulheres admitidas na Caixa até 18/06/79 e que
optaram pela aposentadoria proporcional (25 a
30 anos de contribuicao). Elas tiveram a renda
inicial de seu beneficio fixada na faixa de 70% a
80% de seus salarios na ativa. Em contraposigao,
os homens optantes pela aposentadoria
proporcional (30 a 35 anos de contribuigcao)
tiveram a renda inicial de seu beneficio fixada na
faixa de 80% a 100% dos salarios. Ou seja, as
mulheres iniciando no patamar maximo de 80%
dos salarios; e os homens iniciando no patamar
minimo de 80%.

E antiga a luta das mulheres empregadas da
Caixa no sentido de alterar a clausula do
Regulamento Basico do Plano de Beneficios,
editado em 1977; e antigas, também, as
demandas judiciais com esse pleito, em todo o
territorio nacional.

Em Brasilia, sao varias as aposentadas com
acoes nesse sentido que agora culminam com a
formacao da tese que considerainconstitucional,
por ferir o art. 5°, Inciso |, da Constitui¢cao Federal,
clausula contratual de previdéncia
complementar que estabelece valor inferior do
beneficio para mulheres, em razao de seu menor
tempo de contribuigao.

A AEADF teve papel importante na construgao
dessa tese, porque se colocou como
interveniente na condi¢cao de “amicus curiae”
(amigo da Corte), por intermédio da Advocacia
Riedel que atuou, nao apenas em defesa de seus
patrocinados, como também no interesse de
nossa Associagcao. Sao 285 associados que
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ajuizaram agao, segundo cuidadoso
levantamento realizado pela presidente,
Leopoldina Maria Colares de Araujo.

Ressalte o papel destacado daquele Escritorio, na
apresentagao de memoriais, despachos com os
Ministros, sustentagao oral, e outras atividades,
como a substituicao do advogado do Rio Grande
do Sul, que nao pdéde estar em Brasilia,
defendendo a sua cliente, cujo processo foi
onomastico da causa.

Em entrevista com Dra. Thais, da Advocacia
Riedel, ela explicou que os processos em curso,
apos transitar em julgado a sentenga do STF,
entram ja na fase de execugao de sentenca,
retroagindo os efeitos a cinco anos da
propositura das respectivas agodes. As
associadas que ainda nao fazem parte dos
processos deverao procurar a AEADF para as
instrucdes necessarias ao ajuizamento de acoes
plirimas. “Que ndo demorem as associadas, uma
vez que o direito alcanga apenas os cinco anos
anteriores ao ajuizamento da acao, disse a
presidente Leopoldina.”

Segundo ainda a Dra. Thais, o transito em julgado
da tese do STF pode demorar alguns meses e,
guanto mais rapido for o ajuizamento das novas
acoes, maior sera o tempo de retroatividade do
beneficio, por se tratar de obrigagao prestacional
que sempre busca os ultimos cinco anos,
contados da proposituradaAgao.

Ante a decisao do STF, a FUNCEF lancou nota
alertando para o risco de novo equacionamento.
Engragcado! Ha quanto tempo esses pleitos
tramitam na Justica. Por que a FUNCEF nao
tratou, como era de seu dever, de fazer os
provisionamentos e cobrar a parte de
responsabilidade da Patrocinadora? Ou isso foi
feito e agente nao sabe?
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Entrevista com a Dra. Thais Riedel

Quem nao entrou ainda pode entrar com acao judicial

Dra. Thais, o Boletim Informativo, veiculo de comunicagao da Associagao
dos Empregados Aposentados da Caixa no DF — AEADF, gostaria de fazer
uma entrevista com a Sra., como titular do escritorio Advocacia Riedel,
sobre a decisdo do STF (TEMA 942) que reconheceu que segurada mulher
tem direito a complementacao de aposentadoria no mesmo patamar do
segurado homem, sendo irrelevante sua contribuigao por tempo menor.

1) Dra. Thais, como essa decisao se aplica no
ambito da Fundagao dos Economiarios
Federais — FUNCEF?

A decisao diz respeito a ilegalidade cometida
pela FUNCEF em relacao aos percentuais
iniciais de aposentaria proporcional concedida
amulheres beneficiarios do REG/REPLAN.

O STF reconheceu que nao pode haver
diferenga no percentual concedido as mulheres,
em valor inferior ao dos homens, em razao da
diferenca existente quanto ao tempo de
contribuigao. Foi definido o seguinte tema:

“E inconstitucional, por violagdo ao principio da
isonomia (art. 5° [, da Constituigao da
Republica), clausula de contrato de previdéncia
complementar que, ao prever regras distintas
entre homens e mulheres para calculo e
concessao de complementagao de
aposentadoria, estabelece valor inferior do
beneficio para as mulheres, tendo em conta o
seumenor tempo de contribuicdo”

Quem tem direito sao as empregadas que
ingressaram no Plano de Beneficio da Funcef
até 1978 e que gozem de aposentadoria
proporcional, ou seja, que tenham se
aposentado com menos de 30 anos de
contribuicdo para a previdéncia social. E
necessario que esses dois requisitos sejam
cumpridos simultaneamente, para que tenha
direito a recomposigao. Quem se aposentou
com beneficio integral ou quem entrou apods
1978, nao sofreu prejuizo.

2) Muitas colegas da Caixa procuraram seu
escritorio, Advocacia Riedel, para ajuizar agoes
com esse pleito. A Sra. se considera
colaboradora na construgao dessa decisao de
repercussao geral?

A AdvocaciaRiedel atuou ativamente paraque a

s e m p r e
acreditamos que
essa desigualdade
nao poderia ser
ratificada pelo
Poder Judiciario.
Representando a
Associacao dos
Economiarios
Aposentados -
AEADF, estivemos a frente tanto de demandas
coletivas quanto individuais e, especialmente,
no recurso extraordinario n° 639138, em que
atuamos incansavelmente para formagao da
convicgao dos ministros.

Dra. Thais Riedel - Riedel Advogados

Somos muito gratos e orgulhosos pela
oportunidade de contribuir para a construgao e
fixacao dessetemanarepercussao geraldo STF.

3) Ainda cabe algum recurso dessa decisao?

0 julgamento foi finalizado dia 17/08/2020, mas
ainda nao houve publicacao do acdrdao. Essa
decisao é do plenario do Supremo Tribunal
Federal, entao, em tese, caberia apenas um
recurso chamado embargos de declaragao, que
se aplicam apenas para esclarecimentos, sem
possibilidade de rediscussao do mérito. As
chances de reforma integral dessa decisao sao
praticamente inexistentes.

4) Em relagao aos processos sob o patrocinio de
seu escritorio, quais sao os passos seguintes
agora?

Devemos aguardar a formalizacao do acérdao
para darmos prosseguimento aos N0SsOS
processos ja ajuizados, que se encontram,
todos, suspensos aguardando o julgamento
dessarepercussao geral.

O proximo passo é requerermos a adequacao da
decisao ao que foi fixado narepercussao geral e,
entao, certificado o transito em julgado (quando

justica fosse restabelecida nessa questao e @a decisao se torna definitiva), iremos requerer
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Entrevista com a Dra. Thais Riedel

Quem nao entrou ainda pode entrar com acao judicial

que a FUNCEF passe a pagar o valor correto e
iremos enviar o processo a uma empresa
especializada em calculos judiciais para liquidar
o montante devido a cada pessoa.

Assim, uma vez corrigido o valor mensal do
beneficio recebido pelas empregadas, iremos dar
inicio a fase de cumprimento, para recebimento
do créditoretroativo.

5) Somente se beneficia dessa decisao quem ja
tem acao ajuizada? Ou quem nao entrou ainda
pode entrar com processo? Essa é uma condigao
necessaria ou a FUNCEF pode aplica-la
automaticamente a todos os casos,
independentemente de processo judicial?

Até o momento, a FUNCEF nao sinalizou que ira
cumprir a decisao automaticamente, sem
necessidade de ajuizamento de agao judicial.
Assim, nao temos como saber quais os termos
oferecidos, especialmente para pagamento do
retroativo (diferengas dos ultimos cinco anos).

Todavia, sao beneficiarias todas as empregadas
aposentadas da FUNCEF com menos de 30 anos
de tempo de contribuicao (aposentadoria
proporcional) e que tenham ingressado na CEF
até 1978, independente de ja terem ajuizado agao
judicial ou nao.

6) A Sra. estima quanto tempo ainda leva para a
aposentada botar o dinheiro no bolso? A
execuc¢ao de sentenca é processo demorado?

O tempo de duracao do processo de execugao é
relativo, dependendo de iniumeros fatores,
especialmente da FUNCEF, que podera ou nao
formular proposta de acordo ou seguir
questionando parametros de calculo,
eventualmente. Portanto, embora nao seja um
processo tao demorado, fixar um prazo médio é
uma tarefa ardua dependente de fatores
variaveis.

7) A decisao do STF se aplica apenas daqui pra
frente ouretroagem seus efeitos?

A decisao retroage a data da concessao da
aposentadoria. Porém, para recebimento das
diferencas, a FUNCEF somente deve pagar os
ultimos cinco anos (para quem fizer o pedido a
partir de agora) ou desde os cinco anos

anteriores a data do ajuizamento da agao (para @

quem ja tem processo ajuizado).

8) A Sra. pode dizer quantos processos deram
entrada pelo seu escritorio? O que representa
isso em volume de recurso ou quantidade de
beneficios?

Foram ajuizadas a¢des abrangendo cerca de 290
aposentadas. Nao ha como estimarmos ainda
quanto isso representara em numeros porque
sera necessaria a realizagcao de calculos
individualizados conforme a situagao especifica
de cadaassociada.

9) Os valores serao corrigidos?
Sim, os valores sao corrigidos monetariamente
desde asrespectivas datas em que sao devidas.

10) Para orientacao das mulheres que ainda nao
entraram com acao, a Sra. pode falar dos
honorarios que serao cobrados e das custas
judiciais?

Serao cobrados 20% (vinte por cento) dos valores
a serem recebidos a titulo de honorarios
advocaticios, que serao cobrados somente no
momento do éxito da agao.

11) No caso de falecimento do autor, como fica a
situagao? Os dependentes vao receber? Qual é o
procedimento?

Em caso de falecimento, os direitos passam aos
sucessores da aposentada, que deverao se
habilitar no processo. E necessario entrar em
contato com a AdvocaciaRiedel paradarinicio ao
procedimento de habilitagao, que envolvera
apresentacao do atestado de ébito, procuragao,
documentos de identidade e inventario (se
houver).

12) E no caso particular de dependente de titular
que nao acionou, a FUNCEF pode ou deve, motu
proprio, aplicar a decisao do STF ou ha algum
expediente possivel para essa situagao?

No caso de dependentes, devera ser promovido o
recalculo do beneficio para identificacao do
prejuizo financeiro auferido, sempre vinculado
aos requisitos do instituidor da pensao, ou seja, 0
titular necessariamente deve ter sofrido o
prejuizo por conta do equivoco do calculo
erroneo da aposentadoria que deu causa a

pensao. -
Eleicoes FENACEF
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% CHAPA: AVANCAR E CONSTRUIR
= IMPORTANTE Presidente: Edgar Antdnio Bastos Lima (SC)
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g - Iho Fiscal = Memb Efeti
Associagoes de Aposentados e Pensionistas da CAIXA) E'I::f:P:zznT:;i (5C) Toros VoE:
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GESTAO: triénio 2021/2023 Paulo da Silva Gurgel (RN)

o Conselho Fis::gl = Membros Suplentes:
MOMENTO HISTORICO: b Bz Hanwes (50)

Terezinha Leandro da Silva Souza (PB)
Pela primeira vez na Histéria da FENACEF, Vera Lucia Faria de Moraes (RJ)

teremos um processo de votagaoc em que todos os

aposentados e pensionistas filiados as OBS: A chapa FENACEF - Avangar e Construir

associagoes de todo o Brasil, PODERAO VOTAR refere-se & Diretoria atual da FENACEF:

~ Conforme ja divulgado, duas Chapas fizeram RENOVA FENACEF ¢ uma nova chapa, formada

inscrigao, cuja composigao segue no quadro abaixo. por membros das Associagies em ambito nacional.
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José Reis Santos Amorim (DF)
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Abrir ou nao abrir — eis a questao! A vida social
aos poucos vai voltando ao seu normal. Muita
gente fala de “novo normal”". Mas sera que isso
vai existir mesmo? Veja como foi o feriadao.
Praias cheias, hotéis ocupados, estradas
movimentadas. E o quotidiano? O sujeito precisa
trabalhar, tem que tomar 6nibus ou metr6. Sera
que o espago entre duas cadeiras ou o do
passageiro sentado em relagao ao que esta em
pé é o distanciamento que evita o contagio?
Claro que nao.

O novo normal é o da consciéncia. O cidadao tem
que cuidar de si e proteger o outro. Lavar maos,
usar mascaras e ter habitos de higiene é o novo
normal. Também o home office é uma pratica que
veio para ficar. Parece que os resultados tém sido
positivos.

Mas toda essa introdugao tem por objetivo obter
resposta para a seguinte questao: os associados
querem saber quando a sede da Associagao
estara funcionando normalmente na forma
presencial.

O Boletim Informativo conversou com a
Presidente da AEADF sobre o assunto. Ela nao se
aguenta mais. Quer reabrir logo as portas da
Associagao. “Nao tenho uma data, mas aos
poucos vamos voltar: meio expediente, algumas
atividades. Estamos pensando e discutindo o
assunto. Na segunda-feira, dia 21 deste més,
fizemos um plantao presencial para ajudar os
associados na impressao dos contracheques.
Muitos gostam de ter o contracheque em meio
papel e ndo possuem impressora em casa. E
alguns ainda nao lidam bem com o computador e
internet.” E continuou a Presidente: “Claro que,
para esses plantées e outras aberturas para
eventuais servigos, estamos tomando todos os
cuidados tipicos do momento: afericdo de
temperatura, disponibilizagao de alcool em gel,

-

sabao liquido para as maos, uso de mascaras,
tudo enfim que é recomendado, inclusive
higienizagao prévia dos ambientes. Mudamos a
estrutura de vidro do espago do auditorio para
abrir 11 janelas que agora asseguram excelente
ventilagao.”

O Boletim Informativo conversou também com o
Diretor Social, Francisco Julho de Souza, que
estava para langar a Clinica Social quando foi
decretado o “fique em casa".

Por telefone, ele informou que esta
reprogramando o langamento da Clinica Social.
“O espacgo ja estava preparado. Conseguimos
colocar em funcionamento virtual algumas
especialidades, como o atendimento
psicoldgico. A intengao é fazer um grande
langamento da Clinica, com a presenga dos
associados, profissionais e convidados. Espero
que isso possa acontecer até o final de outubro.
Ja estou consultando os profissionais para
verificar a possibilidade de retomada das agoes
na forma presencial no final do més de outubro.
Ressalto que os associados que precisarem de
atendimento psicologico antes disso poderao
fazé-lo virtualmente, contatando com a
Secretariada Associagao.”

Francisco Julho fala com propriedade, uma vez
que, como integrante do Comité de Crise do
SINLAZER, esta em constante contato com o
Gabinete de Crise do Governo Ibaneis. Todo o
processo de liberagao gradual das atividades no
DF passa por esse gabinete. Ele manda uma
mensagem aos associados: “Calma, gente, essa
crise sanitaria esta perto do fim. Vai passar e nao
vai demorar. E preciso tomar cuidado para ndo
dar passo atras. E os cuidados todos ja sabem:
agua, sabao, mascara distanciamento e
confianga.”
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Quem entra calado corre o

risco de sair mudo.

Naquele fim de semana, foram duas boas
noticias e, infelizmente, muitas outras
ruins para deglutir. Vamos as boas. A primeira
nao era que Jesus te ama. Te ama sim. Mas a
primeira era outra: que o aposentado continuou
tendo o Saude Caixa; e a segunda: que 0s novos
admitidos na Empresa e os futuros
concursados, que estavam ou estariam fora do
Plano, agora poderao estar dentro.

Considerar a primeira como boa noticia nao é
uma tentativa de ressignificacao do que esta
acontecendo. Trata-se de considerar a
realidade crua e nua do ambiente criado pela
funesta CGPAR 23/18 que impde as estatais
limites de custeio dos programas de saude para
seus empregados.

Nesse ponto, a Caixa saiu na frente e,
considerando o histérico das despesas, mas
sem levar em conta a evolugao do custo da
saude no pais, buscou logo fixar o teto de 6,5%
sobre a folha de pagamento. E como se a satde
dos empregados nao tivesse a ver com a saude
da empresa. Com uma simples resolugao, o
governo federal desfere um golpe num dos
pontos de sustentacao da forga de trabalho de
sua empresa. Nas palavras de um ex-
Presidente da Caixa, em “Live" que discutiu o
futuro da Instituicao: Estao sangrando a
Instituigao, com o fatiamento de seus ativos; e
os empregados, com as espadas das
Resolugoes e dos equacionamentos.

Em processo judicial que, depois de negativa
em primeira e segunda instancia, subiu ao
Supremo Tribunal Federal, por suscitagao de
matéria de competéncia daquele Tribunal, a
Ministra Carmen Lucia votou no sentido de que
questao de saude nao pode ser alterada por
mera Resolugao, havendo que ser resolvida por
lei.

E com esse entendimento que as entidades
representativas da categoria tém que investir
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suas forgas na aprovacgao, pelo Presidente do
Senado, do Projeto de Decreto Legislativo n°
956, de autoria da Deputada Erika Kokay. Esse
projeto tramita na Camara e ja tem pareceres

favoraveis das diversas \

comissoes legislativas
pertinentes. Nele é
proposta a
revogacgao da
precitada
Resolugao CGPAR
23/18

Os empregados da
Caixa e os aposentados
tém que buscar o apoio dos parla
mentares, seus conhecidos ou conterraneos,
levando a eles argumentos e pedido de que
votem pela aprovagao e encaminhamento do
Projeto ao Senado. A FENACEF comunicou aos
presidentes das associagoes federadas que esta
coordenando esse movimento para que as
autoridades sejam procuradas no momento
certo. Vamos aguardar as orientagdes. Mas isso
nao pode demorar.

A segunda boa noticia &, de fato, boa: o ingresso
dos novos no Plano. Isso é bom para a categoria,
pois a situacao que os afastou desse beneficio
era discriminatoria e divisionista. Bom também
para o Plano, uma vez que a contribuicao dos
mais novos, com suposta menor utilizagao,
concorre para o equilibriodo Plano.

Perdida, no entanto, uma oportunidade de ouro
de proposigao e discussao acerca do reingresso
dos saidos em Programas de Demissao
Voluntaria. Por que nao? Porque sao velhos?
Engano, muita gente nova saiu nos PADV. Alias,
sairam muitos que a administragao nao queria
que saissem. Os velhos, sem perspectiva no
mercado, esses — regra geral — preferiram ficar
acomodados em sua posigao.

...continua

@



...continuagao

Nao temos numeros que comprovem essa
afirmativa, mas quem discutiu em mesa tem. E
sabemos, pelos relatérios de administragcao
apresentados, que o maior custo do Plano incide
na faixa etaria entre 20 e 28 anos, e nao na faixa
acima de 59 anos. O reingresso teria como
contrapartida a entrada dos novos e reafirmaria
fundamentos do Plano, como o mutualismo e a
solidariedade. Ademais, os politicos que chegam
para mandar na Caixa, como dirigentes, e que nao
sao novos, também nao tém assegurado o direito
deingressono Plano?

Parece que as perspectivas vao além da simples
sustentacgao financeira do Saude Caixa e, assim,
mais beneficiarios, contribuindo com os robustos
novos percentuais, significa mais arrecadacgao,
mais superavit e — quem sabe? — mais interesse
de terceiros num plano bem sucedido! O Saude
Caixa virando produto de prateleira: Plano de
Saude da Caixa, com potencial de subsidiaria.
Nao desperta a vaidade e a ambicao dessa
corrente neoliberal e privatista que tomou conta
do governo?

Agora as mas noticias “ruins". Sao elas derivadas
de uma pior: a de que os negociadores tinham em
mente sair da mesa com a solugao menos ruim
possivel. E, assim, aceitaram a temida
individualizagao. Mas o que significa isso? Que
acabou o conceito de grupo familiar. Agora, cada
membro da familia € um individuo a contribuir
para o Saude Caixa: o titular, com 3,5% de sua
renda bruta; e o dependente, com 0,4% até o limite
de 4,3%. Ou seja, somente do terceiro filho em
diante nao se cobrara participacao.

Comunicado

Pouquissimos serao os casos de isengao. Mas o
que tal decisao significa para o aposentado? Que
ele, se nao for viuvo, vai pagar 3,9% de sua renda
bruta.

E tem mais: aumento de 50% na contribui¢ao por
coparticipagao que passa dos atuais 20% para
30%. A coparticipagao é a contribuicao do
beneficiario sobre os valores ou servicos
utilizados. Nao tem nada a ver com a contribuicao
normal (estabelecidaem 3,5% sobre arenda bruta
+ 0,4% por dependente até o limite de 4,3%, como
acima exposto). Essa contribuicao por
coparticipagdo tem um limite anual. Era de RS
2.400,00 e passou a R$ 3.600,00. Ou seja: quando
o somatorio dos 30% de cada consulta, servigo ou
exame atingir o valor de 3.600,00, o beneficiario
nao paga mais nadano ano.

Outras mas noticias, travestidas de coisas boas:
primeiro, somente a partir de janeiro/2021, o
custo operacional do plano, de cerca de 8 a 10%
das despesas totais, entra nas contas do
Programa. Isso é o aviso de que, mais adiante,
entrara. Seqgundo, sera criado um Grupo de
Trabalho para avaliar o Programa e apresentar
solugdes. Mais um GT. Obviamente, para estudo e
discussao dentro das abominaveis condigoes da
CGPAR 23.

No momento, depois de a Assembleia aprovar o
ACT, afastada, portanto, a hipdtese de dissidio, s
nos restacombater a CGPAR 23, via aprovagao do
PDL 956.

No ACT, quem entrou mudo saiu calado.
E desesperado ficou o representado.

AEADF comunicou aos associados, no ultimo dia 14, que foi aberta negociagao com o escritorio de
advocacia Ervedosa e Ervedosa S/C Ltda. com vistas a contratacao do patrocinio das agoes
autorizadas na Assembleia Geral realizada no final do més de julho.

Foi encaminhada ao Escritério carta assinalando que as negociagdes tém como norte isentar a AEADF de
toda e qualquer responsabilidade financeira que nao possa assumir e reduzir, tanto quanto possivel, os
custos para os associados, bem como inclusao de clausula contratual de extingao da divida referente a
honorarios convencionais, na hipotese de falecimento do associado.

A AEADF comunica também que esta examinando propostas recebidas de outros escritérios para agcoes

similares e, em breve, devera posicionar-se sobre elas.



Assembleia Geral

m virtude da decretagao das medidas de
isolamento no combate a COVID-19, a
Associagao teve que adiar a realizagao da
Assembleia Geral Ordinaria para a deliberagao
sobre a prestagao de contas da Administragao,
referente ao exercicio findo em 31.12.2019,
contendo o Relatério de Atividades.

Uma questao levantada por alguns associados
é sobre qual arazao de nao se ter feito, antes, a
convocagao. Se as contas sao do exercicio
encerrado em dezembro, a Assembleia nao
poderia ter sido realizada no més de janeiro ou
fevereiro?

A pergunta € pertinente e nos permite explicar
que as coisas nao sao bem assim. Primeiro, os
servigos de contabilidade precisam de tempo
razoavel para a preparagao das demonstragoes
financeiras e patrimoniais que comporao a
prestagao de contas. Isso exige normalmente
verificagdes, reuniao e revista de documentos,
acertos e ajustes que consomem atengao e
tempo dos profissionais da area.

Uma explicagdo necessaria

Tanto € assim que as
sociedades
empresarias -
Anénimas, Limitadas e
Cooperativas — tém
prazo legal de até 04
meses, apo6s o
exercicio, para a
realizagcao da
assembleia de socios
com vistas atomada de
contados administradores.

Alcino Margal de Almeida

Para essas sociedades, em virtude das medidas
restritivas ao funcionamento normal, esses
prazos foram alterados para até 07 meses apos
o término dos respectivos exercicios financeiros
(MP931,de 30.03.2020).

Nesse contexto de excepcionalidade, a situagao
das associagdes soO veio a ser definida em
10.06.2020, quando da edigao da Lei n® 14.010,
que definiu a possibilidade de realizagao de
assembleia na forma virtual e até 30.10.2020,
independentemente das previsdes em estatuto.

Com essas definigdoes, publicamos o
competente Edital e realizamos, com sucesso,
a nossa primeira assembleia virtual,
ocorrida no periodo de 20 a 22.07.2020,
da qual fala o Boletim Informativo
que agora volta a sua
normalidade de edigdes
-~ bimestrais.
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I

: Alcino Marcal de Almeida
I Presidente do Conselho
: Deliberativo da AEADF
I
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A AEADF realizou no final de julho a sua
primeira Assembleia Geral Virtual. O evento
fol exitoso em seu processo, muito bem
conduzido pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, Alcino Marcal de Almeida, e pelo
Vice-Presidente da Associacao e Presidente da
Assembleia, Carlos Cezar Maringa.

Contudo, nao podemos dizer o mesmo em
relagcao a mobilizagcao dos associados para votar
as matérias de pauta, todas de suma
importancia: aprovacao da Prestacao de Contas
do exercicio de 2019 e autorizagao para
ajuizamento de duas acdes — uma contra a Caixa,
para a recomposigao das reservas matematicas
dos Planos de Beneficio; outra, contra a
Uniao/Receita Federal, para exclusao, da base de
calculo do Imposto de Renda, os valores das
contribuicdes extraordinarias eferentes ao
equacionamento de déficit.

Conforme se vé no quadro abaixo, 78,5% dos
presentes a Assembleia aprovaram o
ajuizamento das duas acoes propostas; e 75,3%,
aPrestacao de Contas.

Alto indice de aprovacao das matérias. Olhando,
no entanto, pelo lado da participagao dos
associados na Assembleia, o quadro é
preocupante, pois apenas 10,8% compareceram.

“O mundo nao sera destruido por aqueles que fazem o mal,

mas por aqueles que os olham e ndo fazem nada.
(Albert Einstein)

Neste momento em que sofremos ataques, de
toda natureza, a nossos direitos, essa inércia e
indiferenca torna-se mais preocupante ainda.

O mesmo aconteceu na pesquisa realizada pela
FUNCEF acerca da cobranga da contribuicao
extraordinaria sobre o 13° Salario/Abono Anual,
em que a resposta foi de apenas 18,55% dos
participantes dos Planos de Beneficios. Nesse
caso, o universo da pesquisa incluia os
empregados da ativa.

Também nao foi diferente no manifesto contra as
alteracdes arbitrarias do Estatuto da FUNCEF,
com a presenca de apenas 30 aposentados da
AEADF, numuniverso de quase 1500 associados.
Os problemas estao ai a nos fustigar: o
fatiamento da Caixa para a sua venda em
pedacos; as limitagoes na participacao da Caixa
no custeio do Saude Caixa (CGPAR 23/18); A
previsao da possibilidade de transferéncia a
terceiros do gerenciamento dos Planos de
Beneficios (CGPAR 25/18). E por ai vai a série de
riscos as conquistas de uma longa vida de
trabalho e, mais que isso, ao sonho de nossa
juventude e atranquilidade de nossafamilia.

A AEADF tem confianca de que o associado vai
mostrar a sua forca e reagir contra esse turbilhao
que ameaca desabar o nosso teto.

Assunto/item da

Pauta

Votos
a favor

(a)

a/1422

Votos
Contra

(b)

Abstencdo Total | d/1422

b/1422 c/1422 (d)

(c)

Prestacdo de Contas
da Administracdo /
Item 1.1

116

0,082

0,003 34 0,024 | 154 | 0,108

Acdo Civil Publica-
Recomposicdo
Reservas Planos de
Beneficio FUNCEF /
Item 2.1

121

0,085

11

0,008 22 0,015 | 154 | 0,108

Acdo Civil Tributaria —
Exclusdo Valores
Equacionamento da
base de cdlculo do IR

/
Item 2.2

121

0,085

0,006 25 0,018 | 154 | 0,108




Anol-Gestao2019a2022:

“Nao comeg¢amos pelo comego, mas comegamos um bom comecgo.”

presente edi¢cao do Boletim Informativo é

dedicada também a comemoragao do
Ano | - Gestao 2019 a 2022, cujas atividades
ja foram apreciadas na Assembleia Geral
Virtualrealizada nos dias 20,21 e 22 dejulho.

Em 01.04.2019, assumimos a direcao da
Associagcao com o proposito de promover
uma gestao eficiente, transparente,
independente e harmonica, focada nos
objetivos estabelecidos no Estatuto.

Entendiamos que isso era possivel fazer e,
depois de estudos diagnosticos da realidade
encontrada, que envolveram diversos grupos
de trabalho durante os meses de abril e maio,
chegamos a conclusao de que o que
pensavamos nao somente era possivel como
util, necessario e viavel.

Assim, o que era plataforma de campanha
eleitoral, com os ajustes necessarios,
transformou-se em prioridade, sendo
estabelecido como Plano de Acgao
contemplando os seguintes pontos:
modernizagao e disponibilizagao de novos
canais de comunicagao com associados;
melhoramento do sistema de telefonia e de
informatica; aprimoramento dos cadastros e
bancos de dados; revisao das normas e
procedimentos; dinamizagao e incremento
das atividades de congragamento; ampliagao
da prestacao de servigos; aprimoramento
dos mecanismos de acompanhamento e
controle da gestao.

Essas prioridades constituiam, com efeito, os
fatores do processo de renovagao da AEADF.
Concentramo-nos em atividades que nos
levassem ao encalgo delas. E conseguimos
muito. O elenco de atividades descritas no
Relatorio da uma modesta dimensao desse

trabalho.
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Melhoramos a comunicagao, com a criagao
de instrumentos, como os grupos de
WhatsApp, o Boletim Informativo e o
atendimento telefénico. Criamos um novo
site, mais moderno, responsivo, que pode ser
acessado por outras plataformas: celular e
tablet.

Melhoramos os mecanismos internos de
controle da gestao: reformamos o estatuto e
estabelecemos rotinas e procedimentos que
agilizam e cercam de maior seguranga o
processo administrativo.

Criamos novos servigos: clinica social (em
implementagao quando do inicio da
pandemia), atendimento psicoldgico online
(colocado em funcionamento durante a
pandemia) e outros servigos, como o AEADF-
Solidaria que desencadeou uma campanha
de arrecadacao de cestas basicas de
alimento para distribuir a pessoas que
ficaram sem saida com a pandemia.

O melhor indice de avaliagao do trabalho da
associacao pode ser dado pela relagao entre
o numero de associados e o numero de
aposentados da Caixa no DF. Essa relacgao,
que erade 0,346, quando assumimos, passou
para 0,396 ao final de nove meses de nossa
gestao. Isto é, ampliamos em 14,45% o
quadro de associados, o que representa uma
agregacao de 180 novos associados. Esse é 0
indicador de aprovacao de nossa gestao.
Mas nao estamos satisfeitos. Queremos
chegar a uma relagao proxima de 1, isto é,
atingir todos os aposentados da Caixa no
Distrito Federal. Andamos muito, mas temos
mesmo muito chao pelafrente.

No Relatério nao cabe tudo. Para além das
atividades de congragamento, ha uma tarefa
diuturna, invisivel e de dificil mensuracao, que
ocupatodososdiretores, naquase totalidade



de seu tempo: o atendimento do associado,
presencial, por telefone e pelos outros meios
de comunicacao.

Se essa tarefa é grande, é também essencial,
uma vez que a categoria se acha
sobressaltada em razao de decisdes
danosas a seus direitos tanto pelo lado dos
orgaos normatizadores quanto pelo lado da
FUNCEF, interessada apenas em cumprir
ordem da Patrocinadora, como foi no caso da
aprovacao pelo Conselho de Administracao
da alteracao unilateral do Estatuto, usando
arbitrariamente o voto de qualidade. Tal
conduta mostra o total descompromisso,

363 +

desrespeito e violéncia contra o participante,
razao da propria existéncia da Fundacao.

Mas estamos falando de compromisso
nosso, e nao de falta de compromisso dos
outros. A renovacao da Associacao esta
acontecendo, como prometemos em
campanha e o nosso compromisso €, no
tempo restante de nossa gestao, dar
continuidade a esse processo. Agradecemos
a todos que construiram, junto conosco, a
primeira etapa e continuamos a contar como
apoio de todos para fazer uma Associagao
melhor paratodos.

Leopoldina Maria Colares de Aratjo
Presidente

N UASSIN

Associacdo dos Empregados
Aposentados da Caixa no DF

Parceria da AEADF com a ASSIN -
Associagao de Seguranca a Saude Integral

A ASSIN é uma associagcao sem fins
lucrativos com um proposito principal claro,
muito bem definido: informar os cidadaos
brasileiros sobre o direito a isengao do
Imposto de Renda conferido a Aposentados e
Pensionistas portadores de doencas graves,
direito esse previsto pela Lei Federal n.
7.713/88.

Importante destacar que a razao de ser da
isencao do Imposto de Renda prevista na Lei
n. 7.713/88 é justamente permitir que essas
pessoas doentes tenham maiores
disponibilidades financeiras para poderem
enfrentar esses expressivos gastos com
saude.

A ASSIN hoje presta orientacao e assisténcia
a centenas de brasileiros todos os dias, tendo
atuacao plena e permanente em 18 (dezoito)
estados brasileiros e também no

Distrito Federal, sendo que ja ajudou milhares
de pessoas a deixarem de pagar o Imposto de
Renda e a recuperarem o que pagaram
indevidamente.

Com felicidade, anunciamos aqui a parceria
firmada entre a AEADF e a ASSIN. De fato, os
associados da AEADF tém condigodes
facilitadas caso necessitam de ajuda para a
obtencao da isencao, sendo certo que os
especialistas da ASSIN prestam orientacoes
e informacgoes acerca desse direito de forma
gratuita.

Entre em contato com a ASSIN para maiores
informacoes. Nosso telefone é 61-4103-
6612. Os consultores da ASSIN podem lhe
atender na sede da AEADF, no escritdrio da
ASSIN em Brasilia — que fica na Asa Sul —, na
sua residéncia e também por telefone ou
videoconferéncia: tudo com vistas a sua
comodidade e a preservacao de sua saude.
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IMPOSTO DE RENDA
sobre Contribuicoes Extraordinarias.

-

Assembleia Virtual realizada pela AEADF na

segunda quinzena de julho aprovou o
ajuizamento de agao civil tributaria contra a
Uniao/Receita Federal para retirada, da base de
calculo do Imposto de Renda, dos valores de
contribuicao extraordinaria referente ao
equacionamento dos déficits dos Planos de
Beneficios da FUNCEF.

A Associagao ja tem agao ajuizada com esse
pleito sob o patrocinio do escritério Advocacia
Riedel. Como ainda ha muitos associados que
nao participam das agdoes em curso, a AEADF
esta negociando com aquele escritorio o
ajuizamento de novas agodes, estando bem
adiantadas as tratativas. Em breve, a AEADF
fornecera as instrugcoes necessarias a
habilitagao do associado junto ao escritorio.

Aorigemdo problema

A questao surgiu em decorréncia do
entendimento da Receita Federal de que os
valores das contribuigcdes extraordinarias sao
tributaveis e nao dedutiveis (Solugao de Consulta
COSIT 354/2017). Segundo esse entendimento,
as contribuigdes extraordinarias integram a base
de calculo do Imposto de Renda Retido naFonte e
nao podem ser deduzidas no Ajuste Anual. Ou
seja, ha desconto na folha do beneficiario
contribuinte e os valores descontados nao
podem ser deduzidos no acerto anual com o
Imposto de Renda, diferentemente do tratamento
dado as contribuigdes normais.

Individualmente ou coletivamente, associados
vém obtendo sentenga favoravel no sentido de
que as contribuicées extraordinarias devem
receber o mesmo tratamento tributario das
contribuigdes ordinarias, que sao dedutiveis até o
limite de 12% dos rendimentos totais. Algumas
sentengas sao proferidas com liminares que
determinam o depdsito em juizo dos valores
reclamados; e outras — a maioria —, sem essa
condicao.

Em ambas as hipoteses (agdes ganhas, mas nao
transitadas em julgado), as contribuicoes

extraordinarias somadas as ordinarias sao
deduzidas da base de calculo do Imposto de
Renda, respeitado o limite, acima referido, de 12%
dos rendimentos anuais. Ou seja, o beneficiario
contribuinte vai pagar imposto sobre o que
exceder o valor correspondente a 12% de seus
rendimentos anuais. Com as liminares, eles
estarao pagando provisoriamente imposto
menor.

Considerando que as sentengas podem ser
revertidas mais adiante, no curso do processo,
mostra-se prudente que beneficiarios de
sentengas que nao determinem deposito judicial
efetuem provisionamento das importancias que
eventualmente serao exigidas, de acordo com
orientagao de seus contadores.

E ai,adorde cabega

Em virtude do entendimento divergente da
Receita Federal, conforme acima referido, e da
faculdade legal que aquele Orgao detém de exigir
as comprovagoes que julgar cabiveis e
pertinentes, varios beneficiarios contribuintes,
detentores de sentenca favoravel de tratamento
isondomico entre contribuigcao normal e
extraordinaria, vém tendo suas Declaragdes de
Ajuste Anual retidas namalhafina.

Tal situacao nao é diferente daquela outra em que
o contribuinte cai em malha para apresentar a
Receita Federal comprovantes de gastos com
educacao ou tratamento odontoldgico que
chamem a atencao.

Tanto numa situagao quanto noutra, para sair da
malha fina o contribuinte devera levar a Receita
os comprovantes solicitados. No caso aqui em
foco, o jeito € levar a Receita a sentenca liminar,
acompanhada de todos os comprovantes
mensais do exercicio. E como fazer isso neste
momento de pandemia, em que a Receita
suspendeu todos os agendamentos?

Essa situagao ja foi até objeto de denuncia ao
Ministério Publico para ajuste de conduta entre
aquele Orgao e as fontes pagadoras, podendo



assim ser sanada, independentemente de
notificacao do beneficiario e poupando-lhe dos
incomodos do Leao.

Segundo informacgdes da FUNCEF, o assunto vem
sendo tratado com o Coordenador de
Fiscalizacao da Receita Federal, tendo a
Fundacao proposto a disponibilizacao aquele
Orgao de uma listagem contendo o nome de
todos os beneficiarios das cerca de 500 liminares
japroferidas.

Até agora, infelizmente, a despeito da denuncia
ao Ministério Publico e das gestoes da FUNCEF,
nada foi resolvido, encontrando-se muitos
beneficiarios dos Planos da Fundagao presos,
sem poder sair, na malha fina do Imposto de
Renda.

Seria importante, neste momento, que as
entidades representativas, encabegadas pela
FENACEF, iniciassem um movimento de cobranga
de solugGes mais praticas e que facilitasse a vida
do contribuinte, como a aceitagao, pela Receita,
dalistagem oferecida pela FUNCEF.

Como tém sido as decisoes judiciais

Em recente agao individual movida por uma
colega, cuja sentencga beneficia somente a ela, o
Juiz Federal da 262 Vara/SJDF decidiu pela
procedéncia do pedido, declarando a
impossibilidade de inclusao na base de calculo
do imposto de renda das quantias pagas a
FUNCEF a titulo de contribuicao extraordinaria

Nota do Diretor de Esportes da AEADF

Em nota distribuida pelo Diretor de Esportes da AEADF, José Afonso Rego confirma a
realizagao dos Jogos FENACEF em maio de 2021 e informa que os valores ja pagos para
reserva de hotéis e hospedagem ficarao como crédito para conciliagao e ajuste quando

darealizagao dos Jogos.

instituida em razao de déficit do plano; e
condenando a Unido Federal a restituir o imposto
de renda pago sobre essas quantias, observada
aprescrigao quinquenal.

ProjetodeLei 4016/2020

A questao do tratamento tributario das
contribuicoes extraordinarias destinadas a
equacionamento de déficit dos planos de
beneficio das entidades fechadas de previdéncia
complementar também é objeto do Projeto de Leli
n° 4016/2020, de autoria do Deputado Christino
Aureo (PP-RJ) que tramita na Camara dos
Deputados.

Esse projeto vai além, ao propor que as dedugodes
relativas a contribuigGes extraordinarias, aque se
refere o inciso Il do paragrafo unico do art. 19 da
Lei Complementar n® 109/2001, nao se sujeitem
ao limite de 12% do total dos rendimentos
computados na determinagao da base de calculo
do imposto devido na declaragao de
rendimentos.

Enquanto uma solugao pela via administrativa ou
pela via legal ndo acontece, os beneficiarios vao
buscando a Justi¢a. Todos perdem com isso: a
Uniao, pelo acionamento de seus advogados; a
Receita Federal e a FUNCEF, pela ocupacgao de
seus profissionais com tais questoes; e os
contribuintes pelo incomodo e custos de
peticionarem na Justica — estes com perda de
parte de seus créditos destinados aos escritorios
de advocacia.

Na nota, José Afonso lamentou a inevitavel suspensao dos jogos e manifestou a sua esperanga na
retomada, até o fim deste ano, das atividades de preparagao dos atletas. Veja, a seguir, a nota.

“Em virtude do distanciamento social para evitar a COVID-19, as atividades esportivas foram suspensas
em mago deste ano. Foi uma pena a interrupgao ocorrida. Estavamos em ritmo acelerado de treinamento
para a participagao nos proximos jogos da FENACEF, que deveriam acontecer no més de maio passado. Ja
remarcados para maio de 2021, esperamos retornar, aos poucos, aos treinamentos de forma a recuperar
todo o tempo perdido. Assim, que possivel, divulgaremos o calendario de nossas atividades esportivas,
quem sabe ainda este ano. E relevante observar que grande parte das seletivas ja havia ocorrido, tendo j&
os atletas hospedagens e hotéis reservados. Essas reservas poderao ser mantidas. Os valores ja pagos
ficarao como crédito para ajuste e conciliagao no final, quando da efetiva realizagdo dos jogos.”



Convenio - INSS/Caixa/FUNCEF

0 convénio de cooperagao
pode virar contrato comercial

O problema

Um fato que incomodou os aposentados da Caixa
e seus pensionistas no final do ano passado, foi a
noticia do encerramento, a partir de margo de
2020, do Convénio INSS/CAIXA/FUNCEF que
permitia o recebimento integral dos beneficios (a
parte da FUNCEF + a parte do INSS), por
antecipagao,nodia 20 de cadamés.

Esse cancelamento seria um transtorno para os
aposentados, primeiramente porque poderia
descasar data de recebimento dos beneficios
com vencimento de obrigagdes pessoais, 0 que
exigiria negociagoes de prazos, inadimpléncia e,
obviamente, custos adicionais.

Outro inconveniente da medida seria, de pronto, a
reducao da margem consignavel em folha de
pagamento, o que teria efeitos na capacidade de
endividamento, especialmente na habilitagao ao
CREDPLAN.

Os adiamentos e a solugao legal

Negociagcdes levadas a efeito pela FUNCEF,
PREVI, ABRAPP e outras entidades
representativas conseguiram adiamentos da
implantagao da medida. Primeiro, para margo;
depois, para junho do ano em curso; e, agora, até
a assinatura de um novo termo de Acordo de
Cooperagao Técnica (ACT).

Como resultado da mobilizagao daquelas
entidades, foi incluida na Medida Provisoria
936/2020, que instituiu o Programa Emergencial
de Manutengao do Emprego e Renda, depois
transformada na Lei 14.020/20, cujo art. 117
estabelece disposi¢cao facultando ao INSS a
assinatura de contratos com os fundos de
pensao para a prestacao dos servigos de
pagamento dos beneficios.

As novas tratativas

Com o novo direcionamento legal, as instituigdes
envolvidas voltaram a tratar do assunto para
viabilizar o atendimento do estabelecido nos
paragrafos 1° e 2° daquele artigo: os contratos
deverao prever as mesmas obrigacgoes,
condi¢cdes e valores devidos pelas instituigcoes
financeiras responsaveis pelo pagamento dos

beneficios pelo INSS; e as obrigagoes, condigoes
e valores serao definidos em ato préprio do INSS.

O INSS colocou-se, em principio de acordo, mas
quer negociar tarifas para a continuidade dos
servigos. Segundo a FUNCEF, o assunto ja foi
levado a Caixa que solicitou varias informacgoes
para poder decidir. E um oficio da FUNCEF foi
dirigido ao INSS que informou ter uma minuta de
resposta pronta sob exame da area juridica
daquela Instituicao.

As boas noticias

Em nota distribuida pela Comunicagao da
FUNCEF no dia 13 de julho ultimo, a Fundagao
declarou que buscara manter todas as vantagens
ja obtidas sem nenhum custo para a Fundagao e
paraos participantes.

Além disso, a manutengao da antecipagao. Como
sabemos, quando recebemos o beneficio integral
no dia 20 de cada més, a FUNCEF esta adiantando
a complementacao, efetivamente vencivel no dia
30 ou 31, e a parte do beneficio do INSS, vencivel
no 5° dia utildo més seqguinte.

E esta uma grande vantagem: antecipacao, para
dia 20 de cada més, do beneficio integral. Outra
vantagem que se pretende manter é o
acompanhamento, pela FUNCEF, da concessao
do beneficio para futuros aposentados. Quando
se veem as filas do INSS e as dificuldades até
para entrega de documentos, entende-se que
essa é uma comodidade importante para aqueles
que vao se aposentar.

Outra boa noticia divulgada pela FUNCEF foi a de
que, concluidas as negociagoes do acordo com o
INSS, novas adesdes serao permitidas. Ou seja,
quem nao estiver contemplado pelo Convénio
atual, podera beneficiar-se da sistematica de
antecipacao, para dia 20 da parte, do beneficio
relativa ao INSS, ja que a parcela da FUNCEF cai
todo dia 20 para todos os assistidos.

Eleicoes FENACEF

TIRE O ATRASO:

VOTE



Vocé esta a espera de uma oportunidade de
CURSO de trabalho? Prepare-se.
0 A populacao idosa cresce no pais.

1doso

Vocé ja trabalha cuidando de idoso?
VVenha aprimorar-se e ter o seu certificado.

Vocé tem, em casa, pessoas idosas que
precisam de seus cuidados ou de terceiros?

Venha orientar-se para cuidar melhor

Curso de Cuidador de Idoso:

L (61) 3033-0700
><) aeadf@aeadf.com.br

- Aulas nas manhads de sabado

- Encaminhamento para estagio
- Fornecimento de Certificado

- Vagas limitadas

Cuidador de Idoso: Conhecer para cuidar melhor

Empresa responsavel: CRISOL - Centro de Referéncia da Formacdo e Capacitagdo

das Pessoas, em parceria com Associacdo dos Empregados Aposentados da Caixa
no DF - AEADF

Associacdo dos Empregados
Aposentados da Caixa no DF




Foto: Reproducao Jornal de ?eltréo

Caixa, essencial. !
Empregados, essenciais.

Um orgulho que vai ajudar a superar

este momento de incerteza!

omo numa guerra, a luta contra o

Coronavirus tem feito vitimas e herdis. O
orgulho pelos herdis vai ajudar a superar a
tristeza pelasvitimas.

Médicos, enfermeiros, fisioterapeutas,
técnicos e atendentes hospitalares, policiais,
segurangas, motoristas e muitos
profissionais de diversas areas estao ai para
garantir a vida e a dignidade do ser humano.
Saoosessenciais.

Bancos correram para anunciar planos
especiais e juros mais baixos. Alguns, doacao
de parte de seus volumosos lucros.

A CAIXA fez muito mais. Foi para o front da
luta. Seus empregados se tornaram agentes
humanitarios de guerra para assistir os 70
milhdes de brasileiros que ficaram pelo

ot

Associagcdo dos Empregados
Aposentados da Caixa no DF

caminho ou que ja estavam e tiveram seu
estado agravado pela pandemia. Foram para
a batalha. Nao recuaram diante dos riscos,
para si e parasuas familias.

Gigantesco numero de pessoas. Grandioso
gesto de responsabilidade coletiva. Tudo
cabendo dentro da Caixa, essa Instituicao
que é de todos e que, ao longo dos 159 anos
de existéncia, foi efetivamente o instrumento
de execugao da politica social do pais.

Parabéns aos dirigentes e empregados da
Caixa que escrevem, com coragem, mais um
capitulo de dedicagcao ao povo brasileiro.
Homenagem a essa Instituicao de todos os
brasileiros, e de que seus aposentados tanto
seorgulham.

G (61) 3033-0700 (< aeadf@aeadf.com.br & www.aeadf.com.br



Moradia e Cidadania.
Betinho esta aqui.

Herbert José de Souza, o Betinho, nasceu em 1935 e renasce em cada pessoa que leva ao outro mensagem de amor e
inclusao. E em cada agao ou movimento de luta contra a fome e a miséria.
Nasce, renasce e vive a cada sopro de cidadania.

Agora mesmo, acaba de fazer 20 anos um rebento de seus Comités,
espalhados por todo o Brasil: a ONG Moradia e Cidadania.

E Betinho que nasce de novo.

Jovem, sequira pelos tempos dando frutos e repetindo ciclos Betinianos.

A Associacao dos Empregados Aposentados da Caixa no DF — AEADF cumprimenta os Dirigentes, os Coordenadores,

os integrantes dos Comités e todos os associados e articuladores que,
na Moradia e Cidadania, fazem o Betinho redivivo.

e

Lriadn palas empresadan da CALGA

Associacdo dos Empregados
Aposentados da Caixa no DF

Suﬁde CAIXA e . SAUDE _

PDV/2019 CAIXA

A CAIXA autorizou os empregados que aderiram ao PDV
2019, a prorrogagcdo da comprovagaoe da condigdo de
aposentado para manutencdo do Saude CAIXA ale o

dia 31/12/2020.

!,.._— o 9.

o 1ol e dnt
ey

A data limite da Carta de ConcessGo da Aposentadoria
emitida pelo INSS permanece com data da DIE ate
31/12/201%

%gﬂ

IMPORTANTE:

O decumento devera ser enviado pelo aposentade por meio da

www.centralsaudecaixa.com.br/faleconosco




