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Este ana, foi diferente. Nde houve encontras. Nao houve abrage. Nae houve camemenagies. Ver as
netas samente pelas telas de cemputador e de celular, por exemplo. Carinfie vitual. Uinda bem
que o5 100 ancs que nos separam da "espanficla’” conguistaram esse jeite tecnaldgice de trazer o
lange pra peito, de dissimular esse inafastivel distanciamente seciall.

Une diferente! Nao haverd também a nesse gastosa encontro de fim de ana e ¢ nosse tradicional

jantar de confraternizagdo. € nada compensard isso. Quanta lembranga boa do que foi o nosse
wltima fim de anc!

Mas, para lembrar que estamos juntos, cenectadas na mesma crenga, cenfiantes, tedes nds, nos
avanges da ciencia, dedicamaos-lhe essa mensagem, cam e nassa desejo de que a seu Natal, e ¢ de
sua familia, seja um mamento de fé e esperanca de gue 2021, came um dia de sal depeis da chuva,
chegue raiande para trazer tude de bom de volta.

Diretoria da AEADF
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EXPEDIENTE

EDITORIAL

Conselho Deliberativo

} Nao baixem a guarda!

Desde margo deste ano, estamos fechados
dentro de casa, na esperanga de que a
pandemia fosse coisa s6 de trés meses e que
logo teriamos uma solugao. O virus
enfraqueceria ou seria logo fulminado pelas
vacinas em pesquisa.

A esperanca cria milagres. Obvio que o desenvolvimento deuma
vacina demandaria tempo, investimento, persisténcia e
paciéncia. Ha fases a serem cumpridas, necessarias e
demoradas, até o fruto da ciéncia chegar aos nossos postos de
saude.

Passaram-se 0s primeiros trés meses e a nossa esperanca
concordou com uma prorrogagao. Mais trés meses e a
pandemia chegaria ao fim. Outros paises, mais investimentos e
outros laboratorios se envolveram na descoberta da vacina que
pudesse aliviarahumanidade do pesadelo da COVID-19.

E nada. A espera fazia o tempo passar mais devagar. E, entao,
anunciavam uma vacina para o primeiro semestre de 2021.
Tempo recorde para a ciéncia, tempo infinito para quem espera
enclausurado em casa.

E ai a esperancga foi cedendo espacgo a paciéncia e esta € muito
impaciente e, as vezes, intolerante. Intolerante com a mascara
que, de novidade, passou a ser amarmota que esconde 0 sorriso
e sufoca a respiragao. Com o alcool em gel, que afina a pele e
gueima a mao. Com a terrivel solidao entre quatro paredes. Com
as dolorosas estatisticas e com a, agora desmistificada e
popular, média movel que sobe, desce e sobe de novo.

S6 nos e a ciéncia podemos lutar contra tudo isso e vencer! A
ciéncia, com a consciéncia lenta e sabia de seus passos; e nés,
com a consciéncia de que somente da ciéncia pode vir a
salvacao.

E, agora? O que uma presidente de associagao de aposentados -
a maioria integrante do principal grupo de risco -, pode dizer a
seus associados? O que, a eles, pode dizer uma colega que teve
a infelicidade de contrair a doenga, de passar pelo indescritivel
sofrimento desse mal, que mistura dor fisica e sensagao de que
se vaimorrer?

Essa colega, aposentada, que também é presidente da AEADF, e
que também conseguiu capturar a energia do pensamento,
desejo e oragOes de seus amigos para vencer a COVID, tem a
responsabilidade de dizer a seus colegas e associados: o
remédio da ciéncia, por enquanto, é o distanciamento social, o
uso de mascara e alcool em gel, a pratica rotineira de lavar as
maos e os cuidados gerais com a saude. O apelo que fago a
todos é este: Pelo amor de Deus, nao baixem a guarda!

Leopoldina Maria Colares de Araujo
Presidente da AEADF




SAUDE CAIXA

~_ SAUDE _-
CAIXA

A AEADF anunciou, na semana passada, que decidiu ajuizar
acao para pleitear a declaracao do Saude Caixa como direito
adquirido dos empregados da Caixa admitidos até 31.08.2018.

Saude Caixa é a principal conquista dos

empregados da Caixa ao longo da
histéria dos movimentos das entidades que
os congregam. Muitos jovens miram a Caixa,
em suas opgoes de ingresso no mercado de
trabalho, pela garantia do Plano de Saude,
tornando-se esse o principal atrativo da
empresano recrutamento de pessoal.

A Caixa € uma instituigao prestigiosa porque
atua na solugao dos principais problemas da
sociedade brasileira. E o banco da casa
propria, do saneamento basico, instrumento
de apoio no desenvolvimento do municipio e
de melhores condi¢cbées de vida para os
cidadaos. Isso, sem duvida, € motivo de
orgulho para quem trabalha naInstituigao.

Mas, na hora de escolher onde trabalhar, o
candidato esta de olho é nas vantagens e
beneficios que a empresa oferece. O Saude
Caixa tem peso preponderante nessa escolha
e a Caixa exibe esse diferencial nos seus
editais de concurso.

Se, num passado mais longinquo, o
contracheque da Caixa era sinal de prestigio
para quem o exibia, esse diferencial, com o
passar do tempo, foi perdendo espago para a
carteirinha do Saude Caixa. E a medida que o
tempo vai passando, mais valor para o
empregado essa carteirinha vai ganhando.
Quando ele comecga a envelhecer e a saude
exige mais cuidado, quando ele busca uma
clinica médica, um hospital, ai ele tem a
certeza de que fez a escolha de emprego
certa.

Imagine se, num dado momento da vida do
empregado, ele comecga a se sentir excluido
desse beneficio, por inviabilidade de sua
condigao financeira, distante dos patamares

de contrapartida exigidos! \

E imagine agora que ele
esta aposentado e
nao pode mais
recomecar, pela sua

condicao de idoso e

pelas incompativeis

exigéncias do

proprio mercado de
trabalho!

Pois é, fol pensando nisso, nessa puxada de
tapete, e considerando a natureza contratual —
e nao negocial — do Saude Caixa, que os
dirigentes da AEADF decidiram pedir o seu
reconhecimento judicial. Obtendo sentenca
favoravel, o Plano de Saude do economiario,
como desenhado no RH 070-versao 047,
passara a ter sua existéncia para além de um
normativo interno da Caixa, garantindo-se,
judicialmente, a sua imutabilidade e
irrevogabilidade.

Considerando o intento da Caixa de promover
alteracdes no Plano a partir de 2021, conforme
ja anunciado, pede-se, na agao, a antecipagao
de tutela, a fim de sobrestar qualquer
mudanca. (Veja, a seguir, o comunicado sobre
o assunto expedido pela AEADF e o contetido
dos pedidos, que sera o mesmo para todas as
associagoes estaduais que aderirem a
contratacao celebrada pela FENACEF).
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Ainda sobre a acao judicial do Saude Caixa

omunicamos que, na ultima segunda-feira

(14.12), a Diretoria Executiva da AEADF
decidiu mover agao pelo reconhecimento judicial
do Saude Caixa como direito adquirido narelagao
empregaticia contratual com a Caixa Econémica
Federal, o que podera beneficiar todos os
associados, seus dependentes e/ou
pensionistas.

A acao sera patrocinada pelo Escritorio de
Advocacia Ferreira Borges, com o qual a
FENACEF negociou os termos e condigoes
contratuais. O custo total da agcao sera de
responsabilidade conjunta da FENACEF e das
Associagoes, nao havendo qualquer 6nus para o
associado, individualmente, nessafase.

Segundo orientagao do advogado contratado, a
decisao da Diretoria Executiva, em virtude da
situacao de pandemia, é valida perante a Justiga
desde que homologada por Assembleia Geral até
31.01.2021. Para cumprir essa condicao, a
AEADF esta articulando com o Conselho

Deliberativo a convocagao de Assembleia
Extraordinarialogo noinicio do novo ano.

Até a data da reuniao da Diretoria Executiva, 19
Associagoes ja haviam manifestado interesse
em ingressar com a agao, figurando cada uma no
processo como Representante direta de seus
Associados.

Tendo em vista a proximidade do recesso do
judiciario e as alteragées no Saude Caixa
previstas avigorar a partirde 2021, a agao judicial
sera interposta de imediato e pleiteara decisao
liminar com Antecipagao de Tutela para
sobrestar qualquer mudancga no Plano.

Conscientes das dificuldades vivenciadas pelos
aposentados e dos impactos financeiros das
alteragdes previstas, julgamos de suma
importanciaoingressocomaacao emtela.

Na expectativa de um desfecho favoravel,
cumprimentamos os colegas, desejando a todos
um otimo Natal e um ano novo de renovadas
esperangas.

Leopoldina Maria Colares de Araujo
Presidente

Eis o contetido dos pedidos:

- Seja confirmada e consolidada a tutela antecipada
concedida, em todos os seus aspectos e efeitos;

- Seja declarada judicialmente a existéncia, a plena
validade, a eficacia, a imutabilidade e a
irrevogabilidade, durante o vinculo de emprego e no
“pos-emprego”, i.e., apos a aposentacao e
desligamento da Caixa, vitaliciamente, em favor dos
empregados ativos ou ja aposentados, associados a
autora e admitidos na Caixa até 31.08.2018, bem
como de seus dependentes e pensionistas, do quanto
disposto fielmente no normativo interno RH 070
versao 047, que traduz-se na clausula contratada do
plano de assisténcia a saude, ou “Saude Caixa", em
favor dos laboristas (ativos ou ja aposentados, bem
como seus pensionistas e dependentes, ressalte-se),
inclusive quanto a valores de mensalidades e de
limites de coparticipagdo no custeio das despesas
com o plano de saude, sem a limitagao de qualquer
“teto de gastos"” previsto em Estatuto da Caixa ou em
regulamento interno, portaria, circular ou qualquer
outro documento interno empresarial, e com

prevaléncia sobre qualquer outra norma ou regra
convencional/ajustada em negociagao coletiva,
condenandose a Caixa, ainda, a correspondente
obrigacao de fazer valer e aplicar as regras do
normativo interno em favor dos individuos aqui
substituidos processualmente pelas autores, desde
31.08.2018 e vitaliciamente, porque assim determina
o normativo interno RH 070, sob pena de cominagao
de astreintes para o caso de descumprimento do
titulo coletivo judicial;

- Seja a Caixa condenada ao ressarcimento das
eventuais despesas pagas pelos individuos, aqui
substituidos processualmente pela autora, a partir de
31.08.2018, em razao da nao observancia fiel do
normativo interno RH 070 v. 047, conforme se apurar
em liquidagao de sentenga de iniciativa do
interessado que demonstre sua pertinéncia subjetiva
como titulo coletivo judicial;

- Seja a Caixa condenada ao pagamento das custas e
demais despesas processuais, inclusive honorarios
de advogado fixados consoante o prudente arbitrio do
MM. Magistrado.



No dia 24 de outubro tltimo, a AEADF completou
35 anos de existéncia. A comemoragao foi
realizada, de forma virtual, no dia 22, com o
lancamento oficial de dois projetos: AEADF-
Cuidador de Idoso e AEADF-Clinica Social. Paraa
cerimonia de comemoragao foi convidada a
proferir palestra sobre o tema “Desafios da
Pandemia na Vida das Pessoas" a Assistente
Social Railda Candido de Azevedo, que é colega
aposentada da Caixa. Railda tem forte atuagao na
comunidade como voluntaria e ja realizou
importantes trabalhos, tendo inclusive
participado da elaboragao do ECA - Estatuto da
Criancga e Adolescente. Dentro da comemoracao,
a FUNCEF entregou diploma de homenagem a
dois colegas aposentados: Terezinha Duze Vieira
e lvan José de Mecenas Silva. E houve sorteio de
brindes: 10 vouchers “day use" no complexo
hoteleiro e turistico Vila Velutti. Veja trecho da
fala da Presidente da AEADF, Leopoldina Maria
Colares de Araujo, naabertura do evento:

“Estou aprendendo que dirigir uma associagao é
viver a arte da empatia. E descer do espaldar alto
de nossa cadeira e sentar no tamborete de nosso
interlocutor, onde, por varias vezes, ja estivemos.
E desfazer os embaragos da comunicagéo e da
timidez que, muitas vezes, restringe o
entendimento e afasta a solugao de um
problema. E ir além do nosso mundo pessoal e
invadir o interior de quem nos procura, talvez sem
conseguir externar sua ansiedade e seu
problema. A associagao esta ai para ajudar, para

IS

interpretar, para sentir o sentimento de seus
associados, para ir com eles em busca de
solugbes. Temos problemas em comum, que sao
de todos, mas nao sao de todos as facilidades e
possibilidades de resolvé-los. Ai entra a
associagao, como uniao de pessoas em torno de
objetivos comuns. Mas uniao de pessoas que se
querem, que se amam, que se sintonizam. Esse é
o pensamento e o sentimento de nossadiretoria.”

Sobre o projeto Cuidador de Idoso, assim falou a
Presidente:

“E resultado de uma parceria feitacom a empresa
CRISOL, de Belo Horizonte, especializada na
preparacao de mao de obra para o mercado de
trabalho. Trata-se da ministragao, em nossa
sede, de um curso para a formagao de Cuidador
de Idoso. O objetivo principal desse curso é
cuidar de quem cuida de nosso colega que
eventualmente esteja precisando de ajuda de
seus familiares ou de um terceiro, ja profissional
ou nao, mas que precisa de conhecimentos
especificos, titulagao, credencial ou apenas
atualizagao. Vamos possibilitar a
profissionalizagdo de quem os assiste,
oferecendo informagao técnica, treinamento e
orientagcao segura. Como contribuigao a
sociedade neste momento de retomada da
economia, abrimos vagas também ao publico
externo, até como forma de poder oferecer aos
associados e a seus familiares condi¢gées mais
facilitadas.”




Estas foram as palavras do Diretor Social,
Francisco Julho de Souza, no langamento do
projeto Clinica Social:

Esse projeto é fruto da dedicagao e carinho da
nossa Presidente Leopoldina e deste Diretor,
diante da constatacao da dificuldade de colegas
nossos na questao da assisténcia a saude. Sao
muitos os colegas que, tendo saido nos
Programas de Demissao Voluntaria, promovidos
pela Caixa, estao hoje sem o Saude Caixa. So
contam com o INAMPS e com as UPAS e com as
suas interminaveis filas. O Seguro Saude da
FENACEF ficou inviavel pelos altos custos.
Infelizmente, o aposentado nao tem condigao
financeira para manter esse Seguro.

Os Homenageados

A FUNCEF, cumprindo a tradigcao de, anualmente,
homenagear dois aposentados de cada
Associacao Estadual, aproveitou a celebragao
dos 35 anos da AEADF para a entrega da
homenagem dos eleitos do Distrito Federal:
Terezinha Duze Vieira e lvan José Mecenas Silva.
Durante o evento, o Sr. André de Freitas,
representando o Diretor de Beneficios, Délvio
Joaquim Lopes de Brito, entregou os diplomas
aos homenageados.

Essa homenagem estava programada para uma
ceriménia que se realizaria em margo passado,
quando também estava prevista uma
apresentacao da FUNCEF sobre o desempenho da
entidade no exercicio de 2019. Em virtude das
restricoes impostas pela situacao de pandemia,
essa cerimoénia foi adiada, tendo sido
concretizada sete meses depois, na
comemoragao dos 35 anos da AEADF.

Terezinha Duze: 24 anos de AEADF

Terezinha Duze encanta as pessoas pela sua
atencao, meiguice e simpatia, sempre disposta a
ajudar os colegas. Aposentada
em 1995, esta na AEADF desde
\ 1996, quando, convidada pelo
presidente Carlos Levino
Vilanova, ocupou o cargo de
Diretora Financeira até margo de
2019. Mesmo nao integrando a
atual Diretoria, ela se mostra
presente na Associagao com o
seutrabalho e dedicagao.

Ela é a responsavel pelo projeto “Costurinha". O
projeto reune colegas aposentadas que
voluntariamente fazem roupinhas para criangas e
distribuem a instituicdes assistenciais. E um dos

interrompido pela pandemia. Terezinha diz sentir
falta das reunides do grupo. Muitos associados,
que frequentam a sede da Associagao, também
estao sentindo saudade dela e dos maravilhosos
bolos que ela sempre prepara e leva para oferecer
aoscolegas.

Terezinha ingressou na Caixa em 1968, na antiga
Filial de Mato Grosso, onde exerceu a fungao de
Chefe de Servigo de Contabilidade. Em 1979, veio
para Brasilia, convidada para exercer a fungao de
Assistente no Departamento de Contabilidade de
Fundos e Programas da Matriz. No mesmo
Departamento, foi Assessora e Chefe de Divisao e
participou de importantes grupos de trabalho com
oBanco do Brasil e BNDES.

Ivan Mecenas: Tecnologia a servico da familia
economiaria

Ha, entre os colegas aposentados da Caixa, muitos
valores que devem ser homenageados nao apenas
pela contrapartida contratual que deram a Caixa e
pelo tempo que a ela se dedicaram. Devem ser
homenageados pelo que ofereceram a Instituicao
em termos de criatividade e
inteligéncia, dando a mao para os
primeiros passos e promovendo
avancos. E o caso de Ivan
Mecenas: treze anos dedicados a
sistemas na Caixa, quando esta
apenas engatinhava no uso de
tecnologia; e sete anos na
FUNCEF, na concepgao e
implantagao do Centro de
Processamento de Dados.

Ivan José Mecenas é graduado em Ciéncias
Econdmicas pela Universidade Federal de Sergipe,
possuindo cursos de extensao em Analise
Administrativa e Analise de Sistemas. Ingressou
na Caixa Econdomica Federal em 1976.
Desenvolveu atividades ligadas a Organizagao,
Métodos e Sistemas no periodode 1977 a 1985.

Em 1985, fez parte da equipe que concebeu e
implementou o Centro de Processamento de
Dados da FUNCEF - Fundacao dos Economiarios
Federais, onde atuou durante 7 anos como
Programador, Analista e Administrador de Bancos
de Dados, tendo desenvolvido diversos sistemas
para as plataformas EDISA e DIGITAL utilizando
COBOL, SQL eobancorelacional RDB.

De volta a Caixa Econdmica Federal, de 1992 a
1997, desenvolveu sistemas para a plataforma
IBM com a ferramenta case COOL:Gen e o banco
relacional DB2. Em plataforma aberta projetou
aplicativos em COBOL, Clipper, C e Delphi.

mais antigos projetos da Associagao, também m



com o Sr. Francisco Julho de Souza

O Diretor Social da AEADF fala sobre a parceria realizada pela Associagao com a empresa CRISOL para a

ministragao do Curso Cuidador de Idoso.

1) Sr. Francisco Julho, a AEADF firmou parceria
com a CRISOL. O Sr. pode falar um pouco sobre
isso? Qual é objeto de troca nessa parceria?

A CRISOL é uma empresa dedicada a preparagao
de mao de obra para o mercado de trabalho. Sem
custo algum, essa empresa prestou
assessoramento a AEADF na selegao de
profissionais para a Clinica Social, projeto em
implantacdo, a época, na Associagao. Essa
participagao da CRISOL ensejou uma proposta e
estudo para arealizagao do Curso de Cuidador de
Idoso, iniciado no final de outubro ultimo. E qual a
importancia desse Curso para a AEADF? Somos
um universo de idosos, muitos ja precisando de
cuidados especiais. O Curso propoe nao so a
preparacgao de profissionais para o mercado de
trabalho como também a de familiares para a
convivéncia e cuidados com seus idosos. Entao,
0 associado pode ser um beneficiario indireto,
recebendo orientagdao segura para cuidar ou
transmitir a quem cuida. A Associagao cede o
espaco fisico e, em contrapartida, a empresa
concede 20% de desconto para os associados e
familiares que se inscreverem.

2) O primeiro fruto dessa parceria é a realizagao
do Curso Cuidador de Idoso, em andamento. Na
sua avaliacgao, o resultado é positivo?

Na realidade, o primeiro fruto foi a Clinica Social,
ainda em implementagao. Apesar das
dificuldades desse tempo de pandemia,
conseguimos montar uma turma do Curso
Cuidador de Idoso, na qual ainda restam vagas.
Quem ainda se interessar tera garantida a
reposi¢ao de aulas. Os associados podem indicar
candidatos, que usufruirao dos descontos.
Entendo como positivo o resultado da parceria
com a CRISOL. Para além das vantagens dos
Associados, acreditamos estar contribuindo na
oferta da possibilidade de trabalho a pessoas
hoje desempregadas ou que ainda ndo tenham o
conhecimento ou o respaldo legal para o
exercicio da profissdao, o que se reveste de
especial importancia neste momento
econoémico. Atuar no meio social em que vivemos
é muito gratificante para nos, da AEADF, e para
nossos associados.

3) Como cedente do espago, a Associagao tem
alguma participagao financeira?

Nao, procuramos ser razoaveis, por iISSO nao
negociamos nenhuma participagao financeira,

até mesmo por entender
que ja temos o beneficio
do desconto para o
associado e seus
familiares. A relacao
com a CRISOL é
estruturada numa troca
de beneficios. No futuro,
caso a experiéncia se
consolide, podemos
pensar numa
participagao financeira
também razoavel. O que
nos move no momento é poder ofertar um servigo
aoassociado e a seus familiares.

Francisco Julho de Souza
Diretor Social da AEADF

4) Sr. Diretor, como andam as atividades da area
social nesse tempo de pandemia?

Nesse tempo de pandemia tivemos que nos
reinventar. Nao esta sendo possivel atender
presencialmente como gostariamos. Na Clinica
Social, colocamos alguns profissionais para
atender a distancia, usando a tecnologia
disponivel. Quando, pela natureza do caso, é
exigido atendimento presencial, este se da,
observando-se todos os protocolos sanitarios
recomendados pela area de saude. Dessa forma, é
bom repetir esse aviso, os associados que
necessitarem, podem fazer o agendamento para
as especialidades iniciais que ja
disponibilizamos: Psicologia, Fisioterapia,
Nutri¢cao e Auriculoterapia.

4) Gostaria de deixar uma mensagem aos
associados?

Com certeza. A mensagem ¢é da superagao dos
desafios que se nos apresentam. Todos nos
estamos presos dentro de casa ou, pelo menos,
com restricao a nossa livre circulagao. O
momento é de persisténcia e de crenga no que
vem ditando a ciéncia. E tempo de redobrarmos os
cuidados para que a forga do virus nao nos
derrube. E o remédio da ciéncia, até que os
laboratorios concluam a descobertadavacina, é o
uso de mascara e alcool em gel, o distanciamento
social seguro e a pratica de cuidados sanitarios
como lavar rotineiramente as maos. Neste
momento em que o virus continua nos rondando, a
minha mensagem aos associados €, na verdade, o
apelo de que nao vacilem!
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Entrevista com o Sr. Gérson Soares Xavier

Titular da empresa CRISOL, especializada em preparacao de mao de obra para o mercado de trabalho,
ministrante do Curso Cuidador de Idoso em parceira da AEADF.

1) Sr. Gerson, esta em andamento a primeira
turma do Curso Cuidador de Idoso. O Sr. pode
falar um pouco sobre esse curso?

O Curso de Cuidador de Idosos tem como
finalidade capacitar e formar pessoas para
atuar no mercado de trabalho na area da saude
e acompanhamento dos idosos, bem como
oferecer suporte as familias em domicilios ou
na ILPI (Instituicdo de Longa Permanecia de
Idosos).

2) Como surgiu a ideia da parceriacom a AEADF
e em que ela consiste? E de que forma o
associado pode beneficiar-se dela?

A ideia da parceria surgiu num contato inicial
por telefone, sequido de visita pessoal com
nossa assessora, Joaneta Seger Kramer,com a
direcao da AEADF. A partir dai, tivemos varios
contatos e reunides com a Presidente da
AEADF, Sra. Leopoldina Colares, para
apresentar nossos trabalhos e definir o
primeiro curso.

A parceria consiste na oferta de formacgao e
capacitagcao aos associados da AEA, a seus
familiares e as pessoas que por estes forem
indicadas. O Curso é abeto também a terceiros
e os associados, seus familiares e indicados
gozam de descontos especiais.

3) A sua empresa é de Minas Gerais. A parceria
com a AEADF representa ingresso dela no
mercado do Distrito Federal ou o Sr. ja opera por
aqui?

Sim, a parcerias representa 0 nosso ingresso no
mercado do Distrito Federal com nossos
primeiros trabalhos em Brasilia. Isso nos deixa

Gérson Soares Xavier - Titular da empresa CRISOL

com a responsabilidade de fazer um bom
trabalho.

4) O Sr. entende como positivos os primeiros
resultados e pretende dar continuidade e até
ampliar essa parceria?

Com certeza, o resultado é muito positivo. E creio
que a continuidade e incremento dessa parceria
interessa a ambas as partes. Para fevereiro de
2021, ja estamos organizando a oferta de um
cursode LIBRAS.

5) O Boletim Informativo entende como bastante
oportuno esse trabalho de preparacao de mao de
obra, sobretudo neste momento em que o nivel
de desemprego esta alto e as pessoas precisam
de opgoes de trabalho. Na sua visao, qual a
perspectiva de emprego (aproveitamento pelo
mercado) de seus alunos?

Com este Curso de Cuidador de Idosos,
esperamos colocar no mercado de trabalho,
profissionais que possam atuar com ética,
dedicacao e responsabilidade. Serao
preparados paraisso.




Nos dias de hoje, o Cuidador de Idosos pode atuar
no ambito dos Domicilios Familiares, Casa de
Repouso, Hospitais, Clinica, Agéncias de Viagens,
Servigo Publico, Home Care, Agéncia e Lar de
Idosos.

6) Gostaria de deixar alguma mensagem para os
alunos do Curso e para os Associados?

Quero registrar nossos agradecimentos a
direcao da AEA/DF. Aos alunos que continuem
firmes e dedicados como estao, lembrando que,

Fotos do encontro final da primeira etapa do curso

em fevereiro de 2021, faremos uma bela
formatura de encerramento. Aos associados,
nossos agradecimentos pelo interesse,
participacao e confianca. Registramos também
que ficamos muito felizes com outro fruto dessa
parceria, que é a Clinica Social, hoje com o servico
de Fisioterapia, Nutricao, Psicologia e
Auriculoterapia para todos associados e
previsao de oferta em breve de novas
especialidades.




Como vai a FUNCEF:

Resultados ateé o terceiro trimestre/20. Pandemia nao deve trazer novo equacionamento.

No ultimo dia 17.12 (quinta-feira), a FUNCEF
apresentou os resultados da situacgao
econdmico-financeira da entidade, apurados até
o terceiro trimestre de 2020, com o registro dos
seguintes fatos relevantes: superavitde RS 560,9
milhdes, 67% gerado pelo REG/Replan Saldado;
rentabilidade de 4,62%, apenas 0,85% abaixo da
meta atuarial (carteira total de RS 73,9 bilhoes;
rentabilidade de 28,09% do FIA Carteira Ativa Il
(Vale), responsavel por 55% do resultado;
despesa administrativa por participante de RS
1.379,00 (20% inferior a média da dos fundos de
pensao com ativos superiores a RS 15 milhoes;
impacto negativo de RS 134 milhdes no
contencioso da FUNCEF, consequéncia da
decisao do STF de isonomia entre segurado
homem e segurado mulher (movimento
conhecido como mulheres pré-78).

Com um equilibrio técnico negativo ajustado da
ordem de RS 1.861,4 milhGes, a FUNCEF esta
longe do limite definido como linha de
obrigatoriedade de novo equacionamento, limite
essede RS 4.523,3 milhdes.

Durante a apresentacao, os Diretores
responderam a perguntas previamente
encaminhadas e selecionadas pela FUNCEF,
versando, varias delas, sobre assuntos que ja
haviam sido respondidos na parte expositiva.
Entre as questdes que mereceram destaque, cita-
se a que se relacionava com a eventual intengao
da FUNCEF de investir no exterior. Em resposta, a
Diretora Andrea Morato afirmou que a FUNCEF
tem sim planos de investimentos no exterior,
acrescentando informacgao sobre as fases dos
estudos ja em andamento na Fundagao: Primeiro,
a da construgao dos normativos e das diretrizes.
Segundo, a fase da escolha dos gestores no
mercado.

Sobre o propdsito de venda das agoes da Vale,
aproveitando o momento bom dessa agao - outra
qguestao encaminhada por participante -, a
Diretora informou nao haver, até o momento,
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decisao a respeito, acrescentando que a
Fundacao mantém um rigoroso
acompanhamento desse ativo, até por conta de
sua forte exposicao nele.

Arespeito de varias questoes relacionadas com o
Convénio INSS/Caixa/FUNCEF, o Diretor Délvio
informou o andamento do processo, depois da
edicao da Lei 14.020. O Convénio ja tem uma
minuta, que foi aprovada pela Procuradoria, mas
esta voltou aquele Orgdao em funcdo de
observagoes da Consultoria Juridica.
Paralelamente, esta sendo discutida com a Caixa
a questao da cobertura da tarifa, uma vez que os
recursos da folha dos assistidos nela se mantém.
O Diretor reafirmou que , em momento algum, a
FUNCEF deixou de conceder empréstimo aos
participantes. O que ocorreu foi a
desconsideragao da parte da renda referente ao
INSS, a qual voltara a ser considerada tao logo se
assine o Conveénio.

O Presidente da Fundacao respondeu questoes
relacionadas com a situacao da INVEPAR,
abalada em suas finangas em consequéncia da
crise da COVID-19. Informou que, em razao da
atuacao da empresa voltada para a mobilidade,
teve ela grandes dificuldades com a paralisagao
dos aeroportos e metrés, sobretudo, com a
esdruxula decisao do governo do Rio de Janeiro
de nao mais cobrar pedagio na Linha Amarela.
Contudo, afirmou ele, as dificuldades ja estao
lentamente sendo superadas. Sobre o
Contencioso, coube também o Presidente
responder: “pacificaram-se varios pontos e o
contencioso parou de crescer”.

Ao final, o Presidente reafirmou o propdsito de
investir no mercado externo e mandou uma
mensagem final de "otimismo cauteloso”.

O
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AEADF presta conta a seus associados

A Diretoria da AEADF fechou os numeros relativos a execugdo orgamentaria até outubro/2020,
levando os documentos contabeis, conforme determina o Estatuto em seu Art. 12, Inciso |, a
apreciagao e parecer do Conselho Fiscal. Veja como se comportaram as finangas da Associagao

neste ano de pandemia e o seu detalhamento.

Relatorio Resumido — Execugao Orgcamentaria — Janeiro a outubro/2020

Execu¢ido Orcamentaria 2020
Associacdo dos Empregados Aposentados da CAIXA no DF - AEADF

Referéncia: Outubro/2020

(Valores em R$ 1)

Variacao
_ Orcamento | Realizado | Realizado Y
DISCRIMINACAO Aprovado no més até o més Saldo Exec:(;ﬁo
2020 (a) OUT (b) | OUT (¢) | (d= (a-¢)
e) = (c/a)
A -DISPONIBILIDADE INICIAL 1.280.531 1.496.706 | 1.243.120 37.411 97,1
B- RECEITAS 999.313 85.579 805.817 193.496 80,6
Receitas - FENACEF SAUDE 73.912 13.119 67.868 6.044 91,8
Contribui¢do - Mensalidade 851.400 70.981 705.437 145.963 82,9
Receitas Extraordinarias - - - - -
Receitas Financeiras 74.001 1.478 32.512 41.489 43,9
Outras Receitas - - - - -
C-RECEBIMENTO ANTECIPACOES 91.418 200 16.642 74.776 18,2
Simpdsios 52.609 - 6.393 46.216 12,2
Jogo Fenacef 38.809 200 10.249 28.560 26,4
D- CREDITOS RECEBIDOS (Empréstimos) 26.848 300 6.244 20.604 23,3
Associados 19.500 300 5.875 13.625 30,1
Funcionarios 7.348 - 369 6.979 5,0
E- OUTRAS ENTRADAS - 26.943 233.711 |- 233.711 =
F- TOTAL ENTRADAS (Total Recursos)= (B+C+D+E) 1.117.579 113.022 1.062.414 55.165 95,1
G- DESPESAS CORRENTES 893.554 56.078 520.133 373.421 58,2
Pessoal e Encargos Sociais 356.142 35.249 308.382 47.760 86,6
Impostos, Contribui¢cdes e Consumo 33.867 3.142 40.744 |- 6.877 120,3
Manutencdo e Limpeza 59.845 6.917 65.409 |- 5.564 109,3
Administrativas 120.995 5.335 59.252 61.743 49,0
Outras Despesas Admin/Operacionais 138.777 4.623 38.443 100.334 27,7
Despesas Financeiras 8.121 560 5.125 2.996 63,1
Depesas com Eventos Internos 156.057 252 2.778 153.279 1,8
Reserva Contingéncia 19.750 - - 19.750 -
H- INVESTIMENTOS 8.000 - - 8.000 -
I-ANTECIPACOES RECURSOS 91.418 - 26.836 64.582 29,4
Simposios 52.609 - - 52.609 -
Jogo Fenacef 38.809 - 26.836 11.973 69,1
J- CREDITOS CONCEDIDOS (Empréstimos) 26.848 - - 26.848 -
Associados 19.500 - - 19.500 -
Funcionarios 7.348 - - 7.348 -
K- OUTRAS SAIDAS 0] 26950 | 231.865]- 231.865 -
L-TOTAL DE SAIDAS (Aplicagdes) =(G+H+I+J+K) 1.019.820 83.028] 778.835 240.985 76,4
M- DISPONIBILIDADE FINAL - (A+F-L) 1.378.290 1.526.700 1.526.700 |- 148.410 110,8

José Afonso R. Rego - Diretor
Raul Rocha Braga - Tesoureiro

Leopoldina Maria Colares de Aratjo - Presidente
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Comentarios

Os citados relatorios apresentam todas as entradas e saidas de recursos do més, e do acumulado até o
més, bem como os saldos de disponibilidades inicial e final de cada periodo, espelhando a movimentagao
e os registros contabeis dos balancetes em seus respectivos meses de referéncias.

E relevante observar, que devido as restricdes impostas pela pandemia, em funcdo do COVID -19, a
operacionalizacao dos servigcos prestados e compromissos decorrentes, sofreram forte descontinuidade,
0 que gerou uma economia consideravel, refletida no aumento do saldo de disponibilidades, que passou
de RS 1.243.120, em 31.12.2019, para RS 1.526.700, em 30.10.2020, com acréscimo de cerca de RS 284
mil.

Observa-se que as Receitas apresentaram comportamento estavel, enquanto as despesas sofreram
ligeira retragao, como pode ser observado na relagao Despesas Correntes /Receitas de Contribuigoes,
cujo indicador aponta para um percentual de 74%, abaixo, portanto, dos 95% estabelecidos como meta
paraos gastos de 2020.

Com relacao a execugao das despesas, verifica-se que o item Impostos, Contribuigdes e Consumo, ja
supera 20% da programacao inicial, explicado em parte, pela cobranga do ITPU/TLP, no valor de cerca de
RS 14 mil, pago a vista, no més de maio.

Observa-se ainda, que o item Manutengao e Limpeza, também se encontra um pouco superior ao orgado
para o ano, fato justificado pelos servicos de higienizagao em fungao da pandemia, assim como a
manutencao e adequacgao das janelas para melhor circulagao do ar.

Emrelagao aos compromissos dos Jogos FENACEF, constatamos que areserva de passagens e de hotéis,
junto a empresa de turismo e a FENACEF, permanece vigente e segue seu curso normal, enquanto os
créditos decorrentes dos compromissos assumidos pelos associados continuam sendo recebidos
mensalmente. Outros, no entanto, optaram pelo reembolso. Em decorréncia, verifica-se que, até outubro,
foi pago a FENACEF, o valor de RS 26.836,00, contra RS 10.249,00, referentes a reembolsos ou
pagamentos efetuados pelos associados.

Em relagao a Outras Entradas e a Outras Saidas, o registro corresponde a provisao de valores para
adiantamentos e outras obrigagdes a pagar, que se compensam no més seguinte, sendo relevante,
portanto, apenas o saldo acumulado que, em outubro, foi de R$1.846,00.

Atenciosamente

José Afonso Rodrigues Rego - Diretor
Leopoldina Maria Colares - Presidente

Parceiros AEA-DF
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com o Sr. Lauréncio Joao Korbes

Em setembro deste ano, a OSCIP Moradia e Cidadania completou 20 anos de atividades. Para saber
um pouco mais deste trabalho voluntario dos empregados e aposentados da Caixa, fomos conversar
com o Sr. Lauréncio Joao Korbes, Presidente Executivo da entidade. (o inteiro teor da entrevista esta

postado no site da AEADF: aeadf.com.br).

Lauréncio Joao Korbes
Presidente Executivo OSCIP

Boletim Informativo:

Sr. Lauréncio, no inicio de novembro, o Sr. tomou
posse como Presidente Executivo da Moradia e
Cidadania. Sabemos que o Sr. foi convidado para
reassumir esse cargo. Poderia falar um pouco de
suatrajetoria na entidade?

Lauréncio: Minha trajetoria na Moradia e
Cidadania iniciou-se como associado fundador
ONG, e participante dos Comités da Acao da
Cidadania, na década de 1990. Fui Coordenador
Estadual da ONG no Rio Grande do Sul (2001 a
2004); Coordenador Estadual em Sao Paulo
(2002 a 2004); Presidente Executivo (2004 a
2007); Colaborador da Presidéncia (2007 a 2009);
Vice Presidente (2019) e, a partir de novembro
ultimo, novamente Presidente Executivo. No
periodo de 2009 a 2019, exerci atividades na area
de projetos especiais da Presidéncia da
Republica.

Boletim Informativo:

O Projeto Acao da Cidadania, dentro da Caixa,
inspirado no trabalho do Betinho, foi o embriao do
que é hoje a Moradia e Cidadania. Poderia falar,
para os leitores do Boletim Informativo da AEADF,
como foi a trajetoria da iniciativa até sua
qualificagao como OSCIP?

Lauréncio: Minha trajetéria na Moradia e
Cidadania iniciou-se como associado fundador
ONG, e participante dos Comités da Acao da
Cidadania, na década de 1990. Fui Coordenador
Estadual da ONG no Rio Grande do Sul (2001 a
2004); Coordenador Estadual em Sao Paulo
(2002 a 2004); Presidente Executivo (2004 a
2007); Colaborador da Presidéncia (2007 a 2009);
Vice Presidente (2019) e, a partir de novembro
ultimo, novamente Presidente Executivo. No
periodo de 2009 a 2019, exerci atividades na area
de projetos especiais da Presidéncia da
Republica.

Boletim Informativo:

Embora ostentando no nome o termo “moradia”,
a Moradia e Cidadania atua em todas as areas
sociais, nao € mesmo? Ou ha areas de atuagao
prioritaria?

Lauréncio: De 2000 a 2005, a prioridade eram
projetos de moradia, educacgao digital e
microcrédito. Em 2005 essa prioridade foi
ampliada, passando a ser promog¢ao da cidadania
de populagdes em situacdo de vulnerabilidade
social, com énfase na educacao, geracao de
trabalho e renda e acdes de combate a fome e a
miséria. Atualmente, a ONG atua no campo da
moradia, mas de forma pontual.

Boletim Informativo:
O Sr. tem nimeros que quantifiquem o trabalho
social da Moradia e Cidadania?

Lauréncio: Em ambito nacional, a Moradia e
Cidadania conta hoje, em numeros redondos,
com 8.100 associados. Desses, um total de 1.150
sao colegas aposentados da Caixa. Nos ultimos
trés anos (2017 a 2019), a Moradia e Cidadania
investiu um total de 6.828.472,18 em agoes e
projetos sociais, priorizando atividades nos
campos da Educacao e da Geragao de Trabalho e
Renda. Com esse investimento foram
beneficiadas aproximadamente 80.000 pessoas,
ou seja,umamédia anual de 26.600 pessoas.




Boletim Informativo:

O Sr. tem numeros que quantifiquem o trabalho
social daMoradia e Cidadania?

Lauréncio: : A atuacdo da Moradia e Cidadania
da-se em todo o territorio nacional, por
intermédio de uma rede de 25 Coordenagoes
Estaduais que opera de forma descentralizada na
gestao das contribuicées dos associados — um
valor referencial mensal de um ticket de
alimentagao (35,92). As nossas informagdes sao
disponibilizadas no site
(www.moradiaecidadania.org.br), no Facebook e
Instagram (@moradiaecidadania) e no canal do
YouTube, alem do WhatsApp, no ambito interno.
E, neste ano, utilizamos intensamente a
ferramenta zoom na realizagdo de nossas
reunioes

Boletim Informativo:

Qual é a relacao da Moradia e Cidadania com a
AEADF? Sao entidades parceiras? Como essa
parceria se manifesta ou podera se manifestar?

Lauréncio: A Moradia e Cidadania vem
estabelecendo parceria com a AEADF, assim
como com as demais instituigobes
representativas dos empregados e aposentados
da Caixa. No Distrito Federal, sdao muitos os
aposentados Caixa, associados da Moradia e
Cidadania, e também da AEADF que desejam um
maior estreitamento de relagbes entre as duas
entidades. Na Moradia e Cidadania, os
aposentados Caixa formaram, por exemplo, o
“Comité de Aposentados”, do qual participa a
Presidente Leopoldina. O Comité tem por objetivo

Moradia e Cidadania. Betinho esta aqui.

Herbert José de Souza, o Betinho, nasceu em 1935 e renasce em cada pessoa que leva ao outro
mensagem de amor e inclusdo. E em cada agao ou movimento de luta contra a fome e a miséria.

Nasce, renasce e vive a cada sopro de cidadania.

administrar e aplicar os recursos das
contribuicbes dos associados aposentados do
DF em acgoes e projetos, assim como realizar
campanhas e outras atividades, que venham a
beneficiar familias e comunidades necessitadas
das periferias do Distrito Federal e de municipios
do Entorno. Este Comité certamente podera ser
um dos espacos onde poderemos ampliar a
atuacao conjunta entre a ONG e a AEADF. A
“Campanha de Natal 2020 dos Aposentados
Caixa do DF" é um exemplo dessa agao conjunta.
A Moradia e Cidadania mantém o “Coral Caixa
Cidadania”. Diversos associados da AEADF ja
participam deste Coral, onde ha espacgo para
todos os interessados em aprender a cantar, a
fazer musica, praticar a arte. O Coral tem um
otimo regente e qualificada professora de técnica
vocal, e certamente podera ser uma atividade
compartilhada, beneficiando os associados das
duas instituigoes.

Boletim Informativo:
Gostaria de deixar uma mensagem para os
associados da Moradia e Cidadania e da AEADF?

Lauréncio: Quero registrar meu agradecimento
por fazerem parte da ONG. Aos colegas ainda nao
associados estendemos o convite para que
venham fazer parte dessa instituigcao para,
juntos, construirmos um ambiente de atividade
transformadora. E como fazer parte? E sé
acessar o site www.moradiaecidadania.org.br,
clicar na aba Facga Parte. Ali vocé encontrara uma
ficha especial para aposentados da Caixa. Sejam
muito bem vindos a Moradia e Cidadania!

Agora mesmo, acaba de fazer 20 anos um rebento de seus Comités,

espalhados por todo o Brasil: a ONG Moradia e Cidadania.

E Betinho que nasce de novo.

Jovem, sequira pelos tempos dando frutos e repetindo ciclos Betinianos.

A Associacao dos Empregados Aposentados da Caixa no DF — AEADF cumprimenta os Dirigentes,
os Coordenadores, os integrantes dos Comités e todos os associados e articuladores que,

na Moradia e Cidadania, fazem o Betinho redivivo.

&% Associagdo dos Empregados
riada empregndos da CADA

Aposentados da Caixa no DF




MP 995/2020 perdeu a eficacia:

Qual a proxima investida?

A Medida Provisoria 995, de 07 de agosto de 2020, depois de uma prorrogagao por Decreto Legislativo do
Sr. Davi Alcolumbre, Presidente do Senado Federal, perdeu a eficacia no dia 05 de dezembro ultimo, nao
podendo ser editada novamente nesta sessao legislativa, que termina no dia 22 de dezembro, de acordo

como art. 62, paragrafo 10 da Constituicao Federal.

0 que estabelecia a Medida Provisoria?

A MP autorizava, em seu art. 1°, as subsidiarias
da Caixa e as sociedades constituidas por essas
subsidiarias, pelo prazo de até 31.12.2021, a
constituir outras subsidiarias, inclusive pela
incorporagcao de agoes de outras sociedades
empresariais; e a adquirir controle societario ou
participagao societaria minoritaria em
sociedades empresariais privadas.

Em outras palavras, a Medida Provisodria erauma
manobra governamental com o fito de conferir
legalidade e ampliar o processo, ja em curso, de
venda de partes da Caixa, como, alias, ficou
justificado em seu paragrafo segundo: “A
autorizacao de que trata o art. 1° tem por
finalidade executar atividades compreendidas
nos objetos sociais das subsidiarias..., e devem
estar alinhadas ao plano de negdcios de que trata
a Lei n°13.303, de 30 de junho de 2016, ou
associadas a acoes de desinvestimentos de
ativos da Caixa Economica Federal e de suas
subsidiarias."”

As sociedades filhotes das subsidiarias, assim
como as adquiridas seriam companhias de
capital aberto, com agdes em Bolsa de Valores,
iniciando-se, assim, o processo de oferta publica,
denominada IPO (em inglés, Initial Public
Offerings).

A perda de eficacia da Medida Proviséria nao
significa frustracao do processo de venda de
ativos da Caixa, porque nada impede que, na
proxima sessao legislativa, seja baixada nova
Medida Provisoéria. Além disso, tudo o que foi
feito enquanto a MP vigorava tem validade. E a
Caixa apressou-se em realizar o IPO da Caixa
Seguridade: no dia 12 de agosto, cinco dias apds
aedicao da MP, ja estava fazendo a comunicagao
aBolsade Valores e ao mercado, com previsao de
negociagao de agoes a partir de fevereiro, por
entender que, até |a, ja estejam superadas

questdoes como a pandemia, com a economia
voltando ao normal.

Vender os ovos ou a galinha dos ovos de ouro?
Nao é a primeira vez que a Caixa vai ao mercado
para vender o seu pedago “seguridade”. A
primeira oferta publica de subsidiarias da Caixa
deu-se em 2015, sob a expectativa de captar
recursos paraturbinar seu capital e evitar aportes
governamentais. Essa oferta fracassou sob
alegacao, por parte da propria Caixa, de
condicdes adversas do mercado.

Em 2017, ante grande expectativa do mercado, a
Caixa anunciou ter retirado a oferta da Caixa
Seguridade dos planos de curto prazo, com o
objetivo de prepara-la para um novo ciclo de
crescimento.

Com a atual retomada da ofertainicial de agoes, a
Caixa espera captar, conforme anunciado, algo
em torno de RS 10 bilhdes, que serdo repassados
a Uniao Federal para pagamento de uma alegada
dividade RS 40 bilhoes.

Anos atras, a Caixa, para acertar seu patrimoénio
liquido a fim de enquadramento nos parametros
do Acordo da Basileia, comegou a reduzir
provisionamentos a titulo de compromissos com
0 pos-emprego de seus empregados. Agora, para
resgatar alegada divida com Uniao, tenta vender
ativos altamente rentaveis. Com certeza, os
lucros da empresa nos ultimos anos com a
integralidade de seus ativos (13 biem 2018; 21 bi
em 2019) possibilitarao repasses progressivos
muito mais vantajosos e perenes: ovos de ouro
anuais no ninho do Tesouro. Pra que, entao,
vender Caixa Seguridade e os outros ativos que
estaonoradar da Instituicao: Banco Digital, Caixa
Cartoes, Lotex?

0 “"Banco de Todos" tem que ser todo de todos.
CaixaTODA de TODOS.
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Caixa, essencial. | |
Empregados, essenciais.

Um orgulho que vai ajudar a superar

este momento de incerteza!

omo numa guerra, a luta contra o

Coronavirus tem feito vitimas e herdis. O
orgulho pelos herdis vai ajudar a superar a
tristeza pelas vitimas.

Médicos, enfermeiros, fisioterapeutas,
técnicos e atendentes hospitalares, policiais,
segurangas, motoristas e muitos
profissionais de diversas areas estao ai para
garantir a vida e a dignidade do ser humano.
Saoosessenciais.

Bancos correram para anunciar planos
especiais e juros mais baixos. Alguns, doagao
de parte de seus volumosos lucros.

A CAIXA fez muito mais. Foi para o front da
luta. Seus empregados se tornaram agentes
humanitarios de guerra para assistir os 70
milhdoes de brasileiros que ficaram pelo

ot

Associagcdo dos Empregados
Aposentados da Caixa no DF

caminho ou que ja estavam e tiveram seu
estado agravado pela pandemia. Foram para
a batalha. Nao recuaram diante dos riscos,
para si e parasuas familias.

Gigantesco numero de pessoas. Grandioso
gesto de responsabilidade coletiva. Tudo
cabendo dentro da Caixa, essa Instituicao
que é de todos e que, ao longo dos 159 anos
de existéncia, foi efetivamente o instrumento
de execucgao da politica social do pais.

Parabéns aos dirigentes e empregados da
Caixa que escrevem, com coragem, mais um
capitulo de dedicagao ao povo brasileiro.
Homenagem a essa Instituicao de todos os
brasileiros, e de que seus aposentados tanto
seorgulham.

G (61) 3033-0700 (< aeadf@aeadf.com.br & www.aeadf.com.br
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