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EDITORIAL

Temporada de elei¢goes

O primeiro Boletim Informativo de 2022 traz
como tema central a temporada de elei¢goes: no
pais, na FUNCEF e na AEADF. Respeitando o zelo
que se transformou em um dos valores e pilares da
nossaadministragao — “gestao participativa, ética,
sem viés politico-partidario” —, o que podemos
dizer aos nossos associados, é que votem. Votem,
porque é assim que se manifesta o poder do
cidadao de transformar a realidade em que vive tanto no nivel da
comunidade maior, a nagao, quanto no nivel das comunidades a que
pertence, por vinculos empregaticios, profissionais, familiares ou
outros, construidos ao longo da existéncia. O voto é um direito e uma
responsabilidade do cidadao, para consigo e para com os outros. O
patrimonio e destino seu e dos outros é que estao em jogo.

As eleicoes majoritarias no Brasil estarao la em outubro. Os pré-
candidatos ja ensaiam composigoes ou federagdes que possam lhes
garantir o melhor caminho de chegar ao poder. Contudo, ainda nao se
veem propostas concretas de melhorar o pais em termos econémicos e
sociais. E preciso acompanha-los, estudar os projetos que vierem a
formular e decidir o que é melhor para a coletividade, sem paixao
politica ouideoldgica.

No caso das eleigdes da AEADF, a questao ja esta consumada.
Apenas uma chapa compareceu para disputar o certame. Se, por um
lado, esse fato pode significar falta de liderangas para a composigao de
outra chapa, com nomes fortes para a ocupagao dos 21 cargos em
disputa, por outro lado traduz a satisfagdao dos associados com os
candidatos que conseguiram se organizar em torno da chapa
encabecada pela atual presidente, fazendo-a, pela forca e competéncia
de seus integrantes, chapa unica.

Nao acredito que vencer sem disputa é triunfar sem gloria.
Primeiro, porque o triunfo so vira depois, com uma gestao proficua que
agregue valores a Associagao, mediante a prestagao de servigos aos
associados. Segundo, porque a disputa ja aconteceu, quando o perfil
dachapaconvenceu, arrefecendo o animo de eventual concorréncia.

E ai vem outra eleicao: ada FUNCEF. Para esta nao ha aclamacao.
Ha cobranga que ja precede a prépria eleigao: nds, os participantes,
temos a responsabilidade de escolher, e escolher bem. Seremos todos
vencedores ou todos perdedores. O contexto é de ameaga e risco: o
abalo de nossas finangas e de nosso espirito, com o equacionamento
de déficit da ordem de 22% do patrimoénio total da FUNCEF; a
resisténcia da Patrocinadora em reconhecer a inadequagao de tabuas
biométricas empregadas assim como o contencioso laboral; a
guilhotina sobre o pescoco, representada pela CGPAR 25/2018, que
trata de transferéncia de gerenciamento de planos de beneficios, o
meteoro do voto de qualidade.

Mais que formacgao, competéncia e experiéncia, o candidato tem
que ser um aguerrido lutador, capaz de argumentar, criticar, convencer
e denunciar, sobretudo ante o passado de inconsequéncia, corrupgao e
leniéncia que afundou a Fundacgao e o futuro das decisoes, sob a égide
do voto de minerva. Estudem, participem de debates e votem! Termino
citando palavras do grande lider Martin Luther King: “o que preocupa éo
siléenciodosbons...". . .

Leopoldina Maria Colares

Presidente



AEADF define normas para a divulgacao de

campanha em seus meios de comunicacao

Considerando que as chapas concorrentes no processo eleitoral para a composi¢ao dos cargos de
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal da AEADF, mandato 2022 a 2025,
necessitariam de espacgos de divulgacao de suas propostas, e tendo em vista as restrigées contidas na
LGPD, relativamente a segurancga e protecao de dados cadastrais, o Comité de Comunicagao definiu, em
04.02.2022, regras para o franqueamento e utilizagao dos meios de comunicagao da AEADF, conforme
abaixo. E com base nessas normas que a Chapa 1 estd presente nesta edicdo, divulgando seus
componentes e suas propostas de trabalho.

AEADF - Campanha eleitoral 2022 a 2025 Regras para divulgacdao de material de campanha

Aos representantes de Chapa eleitoral

Comunicamos que a Associagao dos Empregados Aposentados da Caixa no DF — AEADF, em 04.02.2022,
por meio de seu Comité de Comunicagao, decidiu franquear as chapas concorrentes aos cargos dos
Orgaos Sociais para o mandato 2022 a 2025, devidamente inscritas na Comissao Eleitoral, os meios de
comunicagao proprios abaixo mencionados, para os fins e nos formatos/tamanhos adiante definidos:

1 - Boletim Informativo, para apresentacao das chapas e propostas corporativas: maximo 08 (oito)
paginas, e 02 (dois) rodapés de 140x90mm, na edicao ou edi¢cdes que circular(em) no periodo de 09 de
fevereiro a 20 de margo de 2022, podendo conter, ainda, entrevista com os candidatos a Presidente da
Diretoria Executiva;

2 - Site, pagina unica, paradivulgacao das chapas e de suas mensagens e propostas corporativas;

3 - WhatsApp, nos grupos ativos, para divulgagcao de mensagens corporativas da chapa, em texto de no
maximo 150 caracteres e/ou imagens (JPG, PNG ou GIF (estatico ou dinamico), com tamanho maximo de
1MB, no periodo de 09 de fevereiro a 20 de margo de 2022;

4 - E-mail, nos grupos ativos, para divulgagao das chapas e propostas corporativas. Informamos, ainda,
que serao recusados pedidos de divulgagao com mensagens desrespeitosas, que disseminem o6dio ou
ataque pessoal aqualquer associado.

Em 04/02/2022 Comité de Comunicagao.

Chapa 1 - Mais e Melhor

O Boletim Informativo publica, nesta edigao, o
folder contendo os nomes, minicurriculos e
proposta de trabalho dos proximos dirigentes da
Associagao. A publicagao é um pedido da Chapa 1
— Mais e Melhor, com base nas normas que foram
aprovadas para utilizagao, na campanha, dos
meios de comunicacao da AEADF. A Chapa Mais e
Melhor foi a Unica a comparecer ao certame e, por
isso, estritamente como previsto no Estatuto e
Regulamento Eleitoral, sera aclamada vencedora
no proximo dia21.03.2022,as 17h.

As propostas foram construidas a partir de
sugestoes apresentadas pelos associados. Apos

discussao pelos componentes da Chapa, as
sugestoes foram reescritas, para unificagao da
linguagem, enfeixadas em quatro eixos, que sao a
sintese dos objetivos estatutarios da AEADF, e
aprovadas pela Comissao de Planejamento e
Marketing, criada pelo préprio grupo candidato.

Ainda que sendo unica, a publicagao é uma mostra
do respeito da Chapa 1 pelos associados,
permitindo-lhes conhecer, acompanhar e cobrar
pela execugao das propostas de trabalho. Segue-
seofoldercom as proposta

@D
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A Chapa Mais e Melhor, encabecada pela atual presidente, Leopoldina Maria
Colares (Leo), nasceu do desejo dos associados de ver a AEADF continuar
crescendo e melhorando.

Mesmo em meio as restricoes da pandemia, a gestao 2019-2021 conseguiu
grandes conquistas. 2019, ano da largada, do salto de modernizagao em todos
os processos administrativos. 2020 e 2021, anos de superacao, com muito “pit
stop”, dificultando a implementacao dos projetos idealizados. O desafio era
lidar com o virus e com a tecnologia. No contexto de isolamento, medo e
incerteza, o trabalho da AEADF ganhou uma nova dimensao: a gestao
humanizada. Ligar para o colega, oferecer-lhe o ombro da solidariedade e do
conforto psicoldgico, agir junto ao Saude Caixa e FUNCEF — esse tem sido o
papel da AEADF.

Atenta as licoes deixadas pela pandemia, a Chapa Mais e Melhor acredita na
volta gradual a normalidade. Com uma renovacao de 60% do quadro dirigente,
representa apossibilidade concreta deretomada do processo de modernizacao
da AEADF, construindo uma agenda de fazer mais do que se fez até agora, fazer
melhor o que até aqui se consequiu fazer e fazer o que ainda nao se
pode fazer. Agenda de otimizacgao, superacgao e inovagao.

A Chapa Mais e Melhor &, enfim, o desafio de cumprir, com
intensidade e qualidade, a vocacao da AEADF de unir,
assistir, representar e defender os associados. Vinte e um
colegas toparam abracar essa causa e, com certeza,
ganharao a corrida. Veja quem sao esses pilotos e
suas estratégias para chegar ao topo.




Candidatos

Leopoldina Maria Colares de Aratjo

(Leo)

Candidata a Presidente da Diretoria
Executiva
Administragao de Empresas
Na Caixa: Superintendente Regional/Chefe
de Departamento
Além da Caixa: Consultoria a empresas
privadas nas diversas areas da
Administragdo/Assessoramento a Infraero,
ASBACE/Ministracao de Curso de Sindico

Hilda Maria Severo
(Hilda)

Candidata a Diretora Social
Na Caixa: Assessora na Presidéncia,
Comunicacgao Social, e Diretoria de RH
Além da Caixa: Trabalhou na Diretoria de
Administracao da FUNCEF/
Empresa de Comunicagao e Marketing

Francisco Julho de Souza
(Chico Julho)

Candidato a Vice-Presidente
Administragao de Empresas
Na Caixa: Gerente Geral de Agéncia e
Presidente da Comissao Nacional de Licitagoes
Além da Caixa: Economo da CNBB/Presidente
do Country Club, do Sinlazer/ Conselheiro de
diversas instituicdes

Marco Antonio Lopes
(Marco Lopes)

Candidato a Diretor de Esporte
Direito/P6s em Gestado Organizacional
e em Gestao de RH
Na Caixa: Chefe de Gabinete da
Presidéncia
Além da Caixa: Diretor Imobiliario e
Diretor Administrativo/Financeiro em
empresas privadas / servigo voluntario
no Centro Espirita Paulo de Tarso

Izildinha Esmeraldo de Oliveira

(1zildinha)

Candidata a Diretora Administrativa
Administragao de Empresas/Especializagao
em Ergonomia e O&M
Na Caixa: Gerente Executiva/Especialista
RH/Analista de O&M
Além da Caixa: Consultoria Organizacional
em empresas publicas/Servigo Voluntario
como Membro da Friendship Force
International e presidente do clube da
Friendship Force Brasilia.

Raul Rocha Braga
(Raul)

Candidato a Diretor Financeiro
MBA em Planejamento e Marketing e Gestao
de Pessoas
Na Caixa: Gerente Geral de Agéncia/Gerente
de Mercado de Escritdrio de Negdcios
Especial/Gerente Executivo- MZ
Além da Caixa: Diretor Financeiro Adjunto na
AEADF/Diretor Administrativo da Associagao
dos Produtores do Lago Oeste-DF (2015 a
2017)

Otacilio Crispim da Silva
(Otacilio)

Candidato a Diretor Financeiro-Adjunto
Ciéncias Contabeis e Pés-graduagao em
Auditoria Interna e Externa
Na Caixa: Gerente de Agéncia/Gerente
Executivo-MZ/Auditor/Gerente Regional de
Auditoria
Além da Caixa: Auditor na Agéncia Brasileira
Gestora de Fundos Garantidores e Garantias
/ Servigo Voluntario no Instituto Dom Orione

Regina Coeli de Souza Chagas
(Regina Coeli)

Candidata a Secretaria na Diretoria
ExecutivaEconomia/Gestao UrbanaNa Caixa:
Técnica em RH/OeM/Finangas/Gestao Urbana

Ademilton Pereira Félix
(Ademilton)

Candidato ao Conselho Deliberativo — Titular
Pedagogia/Direito (incompleto)
Na Caixa: Supervisor/Gerente/Assessor da
Presidéncia
Além da Caixa: Assessor Parlamentar e
Chefe de Gabinete (Camara dos
Deputados)/Vereador/Diretor do Sindicato
dos Bancarios do DF/Diretor Social (APCEF e
Assoc. Portuguesa de Brasilia/Secretario do
PODEMOS (2020 a 2021)




Candidatos

Alcino Margal Almeida
(Alcino)

Candidato ao Conselho Deliberativo - Titular
Direito/Advogado com longa experiéncia
profissional
Na Caixa: Auditor e Consultor
Além da Caixa: Presidente do Conselho
Deliberativo da AEADF/Prefeito de
Superquadra no Plano Piloto/Presidente do
Conselho Comunitario de Seguranga de
Brasilia

Joanes Brito de Bastos
(Joanes)

Candidato ao Conselho Deliberativo — Titular
Economia com pés-graduagao
Na Caixa: Analista de Sistemas
Além da Caixa: Empresario no segmento de
Varejo

Jose Afonso R. Rego
(Afonso)

Candidato ao Conselho Deliberativo — Titular
Economia/pds-graduagao em Administragao
Financeira/especializagao gestao publica e
controladoria.

Na Caixa: Gerente de Produto/Gerente de
Clientes e Negdcios-MZ
Além da Caixa: Consultor (SEBRAE)/Assessor
Técnico (Ministério Desenvolvimento
Social)/Diretor de Esportes na AEADF

Floriano Kruly Neto
(Kruly)

Candidato ao Conselho Deliberativo — Suplente
Matematica/Pds-graduagao em Comércio
Internacional e Gestao de Pessoas
Na Caixa: Superintendente Regional

Marli Oliveira Lima
(Marli)

Candidata ao Conselho Deliberativo — Suplente
Administragao de Empresas
Na Caixa: Analista de Projetos
Associada AEADF desde a fundagao

Antonio Earle Ferreira de Souza
(Earle)

Candidato ao Conselho Fiscal — Titular
Economia/MBA em Administragao de
Recursos Humanos
Na Caixa: Analista Sénior
Além da Caixa: Conselho Fiscal da APCEF/DF
por dois mandatos

José Adroaldo Gongalves
(Adroaldo)

Candidato ao Conselho Fiscal — Titular
Ciéncias Contabeis/pds-graduagao em
Administragao Financeira
Na Caixa: Analista de Projetos/Instrutor de
Programas Habitacionais/Auditor
Além da Caixa: Auditoria em diversas
instituigoes, inclusive ASA, DATAMEC e
FUNCEF/Atualmente, Presidente do Conselho
Fiscal da AEADF

Rosane Mari Ramos Cabral
(Rosane)

Candidata ao Conselho Deliberativo — Suplente
Administragcao de Empresas/Administragao
Publica
Na Caixa: Analista de O&M
Além da Caixa: Analista de O&M no Min.
Planejamento/Secretaria do CD da
AEADF/Servigo Voluntério na alfabetizagao de
adultos

Vilmar Pereira da Rocha
(Vilmar)

Candidato ao Conselho Fiscal - Titular
Técnico em Contabilidade/Direito/Tecnologia
em Processamento de Dados/Auditoria
Na Caixa: Avaliador de Penhor e Auditoria
Além da Caixa: Diretor Financeiro (Escola das
Nacdes)/Coordenador de Governanga de Tl
(na FUNCEF)/Conselho Fiscal da
ADCAM/Servigo Voluntario na Comunidade
Baha'i do Brasil




RS

Francisco Russo Junior Geraldo Silva Pinto Maria Helena Alves Santana
(Russo) (Geraldo Pinto) (Maria Helena)
Candidato ao anselho E'S‘?al — Suplente Candidato ao Conselho Fiscal — Suplente Candidata ao Conselho Fiscal - Suplente
) Ciencias Econom]cas ) Economia/Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis/Pds-graduagao em Gestao
Na Caixa: Chefe da Secretarlal E?(ecutlva de Na Caixa: Analista de Aplicacdes e Publica e Finangas
) Ple?nejan)e.ntq Estratégico. Programas/Consultor Interno Na Caixa: Contabilidade/Fundos
Além da Caixa: Ministério do Planejamento, Além da Caixa: Diretor Administrativo e Habitacionais/Risco de Crédito
Orgamento e Gestdo e Corretor de Iméveis Financeiro da COOPERCEF/Consultor de Além da Caixa: Contadora Autdnoma
Empresas/Professor/Escritor de livro
técnico

PROPOSTAS

FAZER MAIS e MELHOR

* Implementacao de acdes de congragcamento e lazer de forma planificada e continuada,
utilizando os meiosjadisponiveis,como 0s espagos proprios e de parceiros;

*Incentivo ao turismo, montando planos de excursdes e viagens;
*Realizagao de torneios esportivos locais e interlocais;

*Criagao de projetosregulares de caminhadas e passeios ciclisticos;
*Promocao e apoio de agdes culturais e artisticas;

* Institui¢ao de oportunidades de encontro e troca de ideias, como “Café da Tarde", "Almogo do
Més";

* Transformagao da sede da AEADF, seu ambiente e servigos prestados, em casa atrativa e
acolhedora;

* Ampliacao de convénios com empresas de estacionamento e restaurantes proximos a sede da
Associacao;

* Proposicao a FENACEF de novas modalidades esportivas, a fim de abranger e motivar maior
numero de aposentados, inclusive com a oferta de subsidios para participagao.



Assistindo mais

* Criagcao de programa de assisténcia ao aposentado, buscando, preferencialmente entre os
associados, profissionais habilitados arealizagcao de um trabalho que alcance as dimensoes
essenciais do ser humano: fisica, mental, emocional, espiritual, familiar e social;

 Criacao de programa de assisténcia financeira aos associados que comprovadamente
necessitem de ajuda para compra de remédios ou géneros alimenticios, buscando,
prioritariamente entre os associados, profissionais capacitados a levantar e analisar as
principais necessidades e demandas, bem como oferecer solugdes;

* Celebracao de convénios de descontos e facilidades para alcangar demandas dos
associados, principalmente no campo da saude;

* Elaboragao de um plano de palestras sobre temas relacionados a saude do idoso,
oportunizando e disseminando ag6es como controle de pressao arterial, glicose, e outras;

*Prestacao ao associado de orientagoes juridicas e de finangas pessoais;
* Celebracao de parcerias com escritorios de advocacia e despachantes;

* Reavaliagao da Clinica Social, a partir de pesquisa especifica para conhecer o que o
associado quer e em que condigdes o quer;

¢ Instituicao de programa de reinser¢ao no mercado de trabalho, estabelecendo parcerias
com orgaos e empresas como o SEBRAE, SENAC, SESI, para redirecionamento profissional e
possivel aproveitamento do associado;

* Estudo da viabilidade de instituicao de uma Escola para a formacgao de sindico, cuidador de
idosos e preparagao em outras areas, para aproveitamento do potencial académico do
universo de associados;

* Orientagao ao associado, de forma regular e por meio de palestras ou outros meios de
informacao, sobre a multiplicidade de golpes e fraudes na pracga, vitimando, em geral,
aposentados, e sobre como evita-los;

 Organizacao de plantdes para atendimento presencial ou virtual ao associado nas areas
sensiveis ou dedificuldade.

Representando e defendendo mais

 Estabelecimento de canal de comunicacao com a CAIXA, FUNCEF, FENACEF e outras
instituicdes vinculadas, com o objetivo de facilitar a solugao de problemas de interesse do
associado, especialmente osrelacionados aos planos de saude e previdenciarios;

* Criacao de mecanismo de acompanhamento sistematico da administracao da FUNCEF,
para cobrancade uma governanca pautada nos principios da eficiéncia e ética;



 Atuacao no sentido do resgate da legitima finalidade dos simpdsios como foruns de debate
dos principais problemas dos aposentados, de modo a formar uma consciéncia coletiva
mais solida na defesa dos direitos e beneficios da categoria;

* Atuacao no sentido de exigir da FENACEF, como o6rgao de representacao maxima dos
aposentados, postura mais afirmativa nos féruns de discussao dos acordos coletivos, no
que se refere ao Saude Caixa e a constituicao de reservas que garantam os direitos pos-
emprego; €, no seu relacionamento com as federadas, mais transparéncia, com publicacao
regular,tempestiva e ampla dos demonstrativos financeiros erelatorios de gestao;

* Adesao ao movimento em defesa da Caixa plena, com todos os seus ativos integros e 100%
publica, unindo-se, nessa luta, as entidades representativas da categoria, ativa e
aposentada.

Buscando continuamente a inovacao

* Transformacao do Comité de Comunicacao em Coordenacao de Planejamento e Marketing,
promovendo adequada estruturagcao para que possa cumprir os novos desafios;

* Criacao, na Diretoria Social ou na Presidéncia, de estruturas ou nucleos de atendimento,
visando aimplantacao dos programas de assisténcia ao associado;

* Criagao, na Presidéncia, de estruturas ou nucleos de Relagdes Publicas e de Assuntos
Juridicos, visando estabelecer elos institucionais e acompanhar processos de interesse
geral dos associados, especialmente as Acdes Coletivas e Acdes Civis Publicas movidas
pela AEADF;

* Atuacao no sentido de ampliacao do quadro de associados, via divulgagao da Associacao
entre aqueles que se vao aposentar (nicho potencial) e nas agéncias da Caixa, espacos
frequentados pelos aposentados;

* Definicao de Politica de Privacidade, nos termos da LGPD, ja em vigor e contemplada na PEC
17/2019 como direito fundamental do ser humano;

* Desenho e colocagao em pratica de plano de treinamento dos empregados da AEADF com
foco namelhoria e humanizacao do atendimento;

 Atuacao junto a FENACEF no sentido da celebragcao, mediante concorréncia nacional ou
regional, de um novo convénio com operadora de saude, com vistas a prestar assisténcia ao
aposentado em condicdes mais favoraveis;

 Estudo de desenvolvimento e disponibilizacao de aplicativo para facilitar o acesso dos
usuarios aos principais servigos da Associagao.







Vejamos como foi o bate-papo.

Boletim Informativo: O que levou a Sra. a
concorrer novamente ao cargo de Presidente da
Diretoria Executiva da AEADF? Quando das
eleigoes para presidente da FENACEF, a Sra. foi
contra a chapa que, na sua alegacao,
representava continuismo. E, agora, a Sra. quer
serepetir paramais um mandato?

Fomos eleitos para o mandato
2019 a 2022. Dos trés anos de nossa gestao,
dois foram comprometidos com a chegada da
pandemia no inicio de 2020. Nao pudemos
realizar os projetos e os eventos programados
tiveram que ser suspensos. A maioria dos
associados pertence ao grupo de risco e a
orientagao do governo e a nossa era de que
ficassem em casa. Nessas circunstancias,
candidatar novamente esta sendo como buscar
concluir um trabalho que foi interrompido, por
razoes alheias a nossa vontade. E aproveitar a
nossa experiéncia para fazer muito mais.
Entendo que dar continuidade ao processo de
modernizagao que protagonizamos a frente da
Associacao é bem diferente de continuismo.

Boletim Informativo: Foi dificil a composic¢ao da
Chapa?

O trabalho na Associacao é
voluntario. Encontrar candidato com perfil
adequado e disposto a doar tempo e talento em
prol das causas coletivas nao é tarefafacil. Exige
muita conversa. Mas, com calma e
convencimento, conseguimos montar um
quadro de exceléncia,comrenovagao de 60% em
relagao aequipe dadiregao atual.

Boletim Informativo: Como a Sra. avalia a
percepgao que os associados tém da
Associagao? O que fazer para manter ou
modificaraimagem da AEADF?

Vamos buscar parceiros e colaboradores para melhorar
a oferta de servicos ao associado, disse Leopoldina.
Boletim Informativo falou com a futura presidente da AEADF, Leopoldina

Maria Colares de Araujo (Leo), também atual presidente, sobre sua
decisao de se candidatar novamente e sobre suas propostas de trabalho.

Nao temos uma pesquisa de
opinidao que nos dé essa informagao. Mas, a
julgar pelo crescimento das demandas e
redugao do tempo de resposta a essas
demandas e, ainda, pelo universo de associados
que hoje estao conectados conosco, via
WhatsApp e e-mail, podemos afirmar que a
imagem da AEADF é de uma entidade prestadora
de bons servigos aos filiados. A questao mais
importante, com a qual estamos ocupados
neste momento, € como levar a Associagao aos
aposentados que ainda nao sao associados e
estender a eles 0s n0ssos servigos.

Boletim Informativo: Qual a sua proposta para
ampliaro quadro de associados?

O primeiro desafio é encontrar
o aposentado, onde ele esta. Com a LGPD,nem a
CAIXA nem a FUNCEF podem fornecer dados de
seus cadastros, como enderego, telefone.
Vamos fazer um esforco de divulgacao da
Associagao um pouco mais massiva, nos
espacos onde provavelmente ele possa estar,
como nas Agéncias da Caixa ou dependéncias
daFUNCEF, das quais temos que ter aprovagao.

Boletim Informativo: A contribuicao associativa
é¢ adequada? Como melhora-la?

Mantivemos os valores de
contribuicao associativa durante todo o periodo
de nossa gestao. Entendemos que, por
enquanto, ela é suficiente. A inflagao e o
equacionamento de déficit da FUNCEF impedem
que se pense em qualquer reajuste de
contribuicao no momento.

Boletim Informativo: Em tempos de inflagao
alta,com viés de aumento da taxa de juros, o que
fazer para manter/ampliar a prestagao de
servigcos da AEADF?

Continua pagina 10



Leopoldina (Leo): Vamos trabalhar no sentido de
aumentar as parcerias e os convénios de
cooperagao, visando manter e ampliar a nossa
prestacao de servigos.

Boletim Informativo: A Sra. tem alguma proposta
para amenizar a situagao dos associados que,
além de pagar o equacionamento, que consome
entre 20 a 30% darenda vitalicia,nao contam com
o Saude Caixa?

Leopoldina (Leo): Esse é um problema que vem
nos angustiando desde que assumimos. Vamos
reavaliar a Clinica Social, inaugurada no ano
passado, e estudar o acerto de uma parceria com
a Casa do Ceara — que visitamos e que possui
excelente estrutura —, para oferecer mais opgoes
de atendimento a saude, especialmente aqueles
que se encontram fora do Saude Caixa. A parceria
podera estender-se também para cobertura de
cursos profissionalizantes e atividades de lazer.

Boletim Informativo: Como a Sra. avalia o
trabalho da FENACEF? Tem propostas a fazer
nesse sentido?

Leopoldina (Leo): Tenho sugestoes a oferecer: A
FENACEF devera direcionar melhor seu trabalho
as federadas, as Associagdes; criar mecanismos
de maior transparéncia; uniformizar os Estatutos
das federadas e periodos de gestao.

Boletim Informativo: Como resolver questoes
como a nao exclusao, da base de calculo do
Imposto de Renda, das contribuigoes
extraordinarias; e quanto a questao do Convénio
INSS/CAIXA/FUNCEF?

X| JOGOS
FENACE
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Leopoldina (Leo): Em relagao ao Imposto de
Renda, temos trabalhado tanto no campo
administrativo como no judicial, inclusive
disponibilizando uma advogada para atender e
orientar individualmente o associado com
declaragao retida em malha fiscal. Em relagao
ao Convénio com o INSS, a questao ja se
encontraresolvida, passando a ser considerada,
para fins de margem consignavel, os valores de
aposentadoriajunto aquele Instituto.

Boletim Informativo: Como a Sra. pretende
participar do movimento pela Caixa 100%
publicaeintegra, comtodos os seus ativos?

Leopoldina (Leo): A defesa da CAIXA deve estar
em nossos objetivos, uma vez que qualquer
ameaga aquela Empresa é uma ameaga a
direitos de aposentados e pensionistas. E
preciso estar sempre atentos e participar dos
movimentos.

Boletim Informativo: Que mensagem a Sra.
pode deixar para o associado neste momento
ainda de pandemia, de equacionamento e de
dificuldades vividas pelo pais?

Leopoldina (Leo): O momento que estamos
vivendo é cheio de dificuldades e desafios. No
que depender de cada um de nds e da
Associagcao, vamos trabalhar firmes na
esperanga de poder viver dias melhores.
Obrigado.

CANASTRA - CORRIDA DE RUA - DAMAS - DOMINO'A- FUTEBOL SOCAITE
FUTSAL - NATACAO - SINUCA - TENIS DE MESA - TENIS DE QUADRA

TRUCO - VOLEI DE AREIA - VOLEI DE QUADRA - XADREZ
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AEADF visita Casa do Ceara

N o Ultimo dia 16 de fevereiro,
representantes da AEADF visitaram a
Casa do Ceara para conhecer as instalacdes e
servigos e avaliar possibilidades de celebragao
de convénio de parceria e cooperacao. Naquela
casa, foram recebidos pelo presidente José
Sampaio de Lacerda e pelos dirigentes: Antonia
Lucia Guimaraes de Aguiar, Superintendente;
Maria Djanira, Diretora de Promocao Social; e
Vicente Nunes de Magalhaes, Diretor
Administrativo-Financeiro.

Representando a AEADF, estavam presentes: a
Presidente-Executiva, Leopoldina Maria
Colares de Araujo; o Diretor Social, Francisco
Julho de Souza; e as associadas: Hilda Maria
Severo e Terezinha Duze.

Segundo o Diretor Social, Francisco Julho de
Souza, “a Casa do Ceara dispée de uma
excelente estrutura de atendimento médico a
seus associados e, de modo particular, aos
cearenses em Brasilia. Impressionou-me,

continuou Francisco Julho, a quantidade de
gabinetes odontoldgicos da Casa.”

Leopoldina, que € cearense, ja conhecia a Casa
e manifestou muita alegria de encontrar
conterraneos seus realizando um magnifico
trabalho de assisténcia social, tao necessario
nao somente aquele povo como também atoda
comunidade carente de Brasilia. “Tenho, disse
Leopoldina, grande esperanca de poder acertar
com a Casa do Ceara um convénio de
cooperagcdo que possa abrigar sobretudo a
assisténcia aos aposentados da Caixa no DF
que nao contam com a cobertura do Saude
Caixa."”

O encontro foi muito agradavel e o Presidente
da Casa do Ceara abriu as portas para os
associados da AEADF. "Agradeco a visita e
vamos agendar outro encontro na sede de
VOCEs para continuar a nossa conversa e —
quem sabe —ampliar os nossos servigos."



AEADF visita Casa do Ceara

José Sampaio - presidente Casa do Ceard
Leopoldina - presidende AEADF

Seguindo da esquerda pra direita, Francisco Julho, Leopoldina Colares,
José Sampaio, Maria Djanira, Antonia Lucia, Terezinha Duze, Hilda Severo

e Vicente Magalhaes.

Parceiros AEA-DF

A\/A VL
= FENAE —A- NPCEF




AEADF e FUNCEF homenageiam

os aposentados e as Mulheres.

o Dia Internacional da Mulher, a AEADF e a

FUNCEF homenagearam os aposentados,
cuja celebragao, por razdoes sanitarias
relacionadas com a pandemia da COVID-19, nao
pode ocorrer no dia 24 de janeiro, Dia do
Aposentado no calendario civil.

No evento, a FUNCEF esteve representada por
Lucimar de Sousa Ferreira e Felipe Cruzeiro,
respectivamente Consultora e Secretario da
Presidéncia, que entregaram os Certificados de
Homenagem Especial aos seguintes associados,
indicados pela AEADF em reconhecimento aos
servigos prestados a Associagao: lzildinha
Esmeraldo de Oliveira, José Adroaldo Gongalves,
José Afonso Rodrigues Rego e Raul Rocha Braga.

O evento foi aberto com a fala da presidente da
AEADF, Leopoldina Maria Colares de Araujo, que
prestou uma tripla homenagem: as mulheres,

pelo seu dia; aos aposentados em geral, pelo dia
24 de janeiro; e aos indicados especiais da
AEADF, pelos servigos prestados a entidade.
“Vocés é que fazem a Associagao. Cumprimento
vocés e agradego em nome de todos os
associados”, disse Leopoldina.

Seguiu-se a entrega dos Certificados honorificos
e a programacgao prevista: apresentagao de
numero de danga, rodadas de bingo, com oito
brindes, lanche e distribuicao de uma lembranga
especial aos presentes.

Abrilhantaram a cerimonia representantes da
Casa do Ceara, convidados da presidente
Leopoldina: José Sampaio de Lacerda,
Presidente; Vicente Magalhaes, Diretor
Administrativo-Financeiro; Antonia Guimaraes,
Superintendente; e Brena Farias, Auxiliar
Administrativa.







NOTiCIAS DIVERSAS

Conforme noticiado no site da FUNCEF, chega
ao fim a novela do Convénio com o INSS para
pagamento, pela Caixa, das pensodes vitalicias
dos aposentados (a parte do INSS mais a
complementagcao FUNCEF). O novo Acordo de
Cooperacao Técnica foi assinado no dia 03 de
margo ultimo e tem prazo de duragao de cinco
anos.

Como sabemos, os bancos tém interesse no
pagamento desses beneficios nao apenas pelo
cadastro, que possibilita outras operagées, como
também pelos residuos em conta. A CAIXA
assumiu a tarifa cobrada pelo INSS como custeio
de manutencao do Convénio.

Aumento da margem consignavel para o
CREDPLAN

Com a reativagao do Convénio, além da
antecipacgao, para dia 20, do pagamento da
parcela do INSS, fica restabelecida a margem
consignavel para a tomada de crédito junto a
FUNCEF, que leva em conta a soma das duas
parcelas, aumentando, dessa forma, os valores
individuais dos empréstimos. Isto € bom para o
aposentado e para a propria Fundacao,

Segundo reportagem de Valor Econémico, o
Governo estuda encaminhar ao Congresso
Projeto de Lei permitindo, a participantes de
fundos de pensao patrocinados por estatais, a
portabilidade de suas reservas para qualquer
instituicao financeira — inclusive privada.

Os Fundos de Pensao das estatais, segundo a
mesma matéria, somam recursos daordem de RS
550 bilhdes (dados do Ministério da Fazenda),
sendo que, desses valores, PETROS, PREVI e
FUNCEF detém RS 442 bilhdes, com 498 mil
participantes — 49% ainda em fase de
constituicao dereservas.

Na justificagao, o projeto se baseara no
argumento de oferta aos participantes de mais
liberdade e estimulo de busca por fundos com
maior rentabilidade e menores taxas de
administragao, além de evitar a ingeréncia
politicana gestao dos fundos.

15

uma vez que a carteira garante “spread” acimada
meta atuarial, diferentemente de outros ativos.

Outras vantagens do Convénio:

Com o Convénio em vigor, o elo de comunicagao
com o INSS, para os aposentados e pensionistas,
passa a ser a FUNCEF, ou seja, as questoes que
seriam tratadas no INSS, poderao ser resolvidas
diretamente na FUNCEF, como a solicitagao de
beneficios e a apresentacao anual de prova de
vida.

Adesoes ou desligamento

O Convénio abriga automaticamente todos
aqueles que ja recebem o beneficio do INSS no
contracheque. Os que nao recebem os valores do
INSS no contracheque poderao fazer a sua
adesao pelo site da FUNCEF (Planos e Servigos
>Requerimentos e Formularios>Transferéncia de
Beneficio INSS). Preenchido o requerimento, o
participante deve encaminha-lo a Diretoria de
Beneficios da FUNCEF (SCN - Q. 02 - BIl. A - 12°
andar, CEP 70712-900, Brasilia- DF). O mesmo
procedimento deve ser adotado no caso de
desligamento. Observagao: Quem estiver com
Crédito Consignado junto ao INSS sé podera
fazer aadesao apods quitagao do empréstimo.

Com o projeto, se vier a se concretizar, o Governo
quer mesmo é se livrar das contribuicdes
extraordinarias das estatais, como
patrocinadoras, sob a alegacao de que, se elas
nao puderem aportar os recursos, a bomba
estourano caixado Tesouro.

Nao é outro o propdsito constante da Resolugao
CGPAR 25/2018 que prevé a transferéncia de
gerenciamento dos planos, cuja manutengao se
entenda de economicidade inviavel. S6 que agora
o Governo pretende fazer por lei para evitar o que
aconteceu com a CGPAR 23/2018, derrubada por
nao ter aparoem/ei.

O projeto passara pelo Congresso e, ai, sera
momento da mobilizagao das entidades
representativas para sua nao aprovagao, o que
deve comecgar desde ja por meio da
conscientizagao dos participantes dos planos.

Continua pagina 16



NOTiCIAS DIVERSAS

processo eleitoral para a eleicao de dois
diretores da FUNCEF (de Beneficios e de
Administragao e Controle) nao terminou,
comecou em pizza. Foram tantas exigéncias para
a convalidacao das candidaturas que nao sobrou
ninguém. O requisito de nao ter acao contra a
FUNCEF compreendeu ndao somente as
iniciativas individuais — o que ja era discutivel —,
como também as agoes coletivas e civis publicas
movidas pelas associagoes ou federagao. Todos
conhecem o ditado: “se apertar demais, escorre
entre os dedos”. Foi exatamente o que

Supremo Tribunal de Justica adiou decisao

sobre os procedimentos da lista da Agéncia
Nacional de Saude para voltar a discutir e votar a
matériaem Plenario. O debate naquele Tribunal é
sobre se alista é taxativa, ou seja,nadamais além
do que nela esta expresso, ou se é apenas
exemplificativa, isto é, pode compreender outros
procedimentos, a critério da Justica.

A questao trata dos planos de saude de mercado
e nao afeta, em principio, os planos de
autogestao, como é o Saude Caixa. Mas é de

aconteceu. Nao sobrou ninguém. Agora estao
estudando formas de flexibilizacao e, na
hipdtese, os prazos de inscrigao estarao abertos
atodos novamente. A perfeigao extrema, se é que
isso pode ser considerado perfeigao, talvez zelo
excessivo, cai na esteira da verdade de que “a
virtude esta no meio”.

O Boletim Informativo, que pretendia divulgar as
propostas dos candidatos homologados, vai
tratar disso em outra edigao.

grande importancia para a seguranga das
pessoas que pagam a vida toda e podem ser
atingidas, no final da vida, por doengas nao
inclusas nareferidalistada ANS.

Importante também acompanhar o debate e
votagao, como fez um grupo de maes, abragando
o prédio do Tribunal em protesto contra o lobby
das operadoras de planos de saude. Também
porque, cada vez mais, 0 nosso Saude Caixa se
aproximados planos de mercado.

FUNCEF E A EDUCAGAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

disseminagao do ensino a distancia, que

aumentou durante a pandemia, vem
ajudando consideravelmente as pessoas a se
qualificarem melhor para o mercado de trabalho,
viaampliagcao do conhecimento.

Nessa esteira, e em colaboragao com os
participantes dos Planos de Beneficios, a
FUNCEF vem disponibilizando, em seu site, varias
ferramentas de educacgao financeira e
previdenciaria. Além de videos instrutivos, ha
calculadora de gastos pessoais, simulador de

Nao perca tempo.

Aprimore seus conhecimentos.
Sem sair de casa!

financas, planilha (elaborada pela B3, antiga
BM&F Bovespa) e muita informacao sobre o
assunto.

Também em seu site, a FUNCEF traz indicagao de
cursos, promovidos por grandes instituigcoes em
suas redes, inclusive com fornecimento de
certificado. Sem sair de casa vocé pode
inscrever-se. Veja as indicagdes da FUNCEF, nos
links disponibilizados em sua pagina:

Banco Central - Gestdo de Financas Pessoais
FEBRABAN - Meu bolso meu dinheiro

Sebrae - Gestao Financeira

Fundacao Bradesco - Gestdo financeira

FGV - Como gastar conscientemente

B3 - Como organizar suas financas

D



Associacdo dos Empregados
Aposentados da Caixa no DF

AEADF - ELEICOES 2022

A Comissao Eleitoral, constituida na forma da Portaria do Presidente do Conselho Deliberativo, validou a
unica chapa regulamente inscrita para a gestao do periodo de 2022/2025. A chapa identificada como
MAIS e MELHOR, recebeu o nimero 01 como identificador da ordem de inscrigao na Comissao Eleitoral.

Formacao da Chapa:

a) Aos cargos daDiretoria Executiva:

Presidente — Leopoldina Maria Colares de Araujo;
Vice-Presidente: Francisco Julho de Souza;

Diretora Administrativa: Izildinha Esmeraldo de Oliveira;
Diretora Social: Hilda Maria Severo;

Diretor de Esportes: Marco Antonio Lopes;

Diretor Financeiro: Raul Rocha Braga;

Diretor Financeiro Adjunto: Otacilio Crispim da Silva;
Secretario: Regina Coeli de Souza Chagas

b) Aos cargos do Conselho Deliberativo:
Titulares: Ademilton Pereira Felix;
Alcino Margal Almeida;
Joanes Brito de Bastos;
José Afonso Rodrigues Rego;
Suplentes: Floriano Kruly Neto;
Marli Oliveira Lima;
Rosane MariRamos Cabral;

c) Aos cargos do Conselho Fiscal:
Titulares: Antonio Earle Ferreira de Souza;
José Adroaldo Gongalves;
Vilmar Pereira da Rocha;
Suplentes: Francisco Russo Junior;
Geraldo SilvaPinto
Maria Helena Alves Santana.

Declara ainda que, no prazo regulamentar, ndao foi apresentado nenhum recurso ou impugnacao,
cumprindo dessa forma, tornar publico o fato e convocar os associados para a cerimonia de eleigao por
aclamacgao dos candidatos na Assembleia Geral do dia 21.03.2022, devendo a Comissao Eleitoral presidir
acerimoniade posse dos aclamados, arealizar-seas 17hdodia01.04. 2022

UGN anie &

Fadcino Marcal Almeida

Presidente do Conselho Deliberalivo
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Associacdo dos Empregados
Aposentados da Caixa no DF

Coreviile

A Associacao dos Empregados Aposentados da Caixa no DF — AEADF
tem a honra de convidar os associados para a cerimonia de posse dos
dirigentes eleitos aos cargos da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, mandato 2022 a 2025, a realizar-se
as 17h do dia 01 de abril de 2022, em sua sede, no Setor Comercial
Sul (SCS), Quadra 1,Edificio Central, 112 andar — Brasilia/DF.

Leopoldina Maria Colares de Araujo
Presidente da AEADF



