ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DOS EX-EMPREGADOS
APOSENTADOS DA CAIXA -DISTRITO FEDERAL (AEA-DF)

CAPITULO |
CONSTITUICAO, SEDE, REGIME JURIDICO E FILIACAO

Art. 1° A Associagdo dos Ex-empregados Aposentados da CAIXA — Distrito Federal,
também denominada AEA-DF, inscrita no CNPJ sob n° 01.633.817/0001-60, define-se
como associagéo civil de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragéo
indeterminado.

Art. 2° A AEA-DF, fundada em 24 de outubro de 1985, tem sede e foro em Brasilia,
Distrito Federal, esta estabelecida no Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 1, Bloco I,
Edificio Central, 11° andar, CEP 70.304-900 e rege-se pelo presente Estatuto, pela
Constituicao Federal, pelo Cédigo Civil e demais legislacdes pertinentes.

Art. 3° A AEA-DF é filiada a Federacdo Nacional das AssociacGes de Aposentados e
Pensionistas da CAIXA — FENACEF.

CAPITULO II

ORGAOS DELIBERATIVOS E DE CONTROLE,
COMPOSICAO, PROVIMENTO E VACANCIA

Art. 4° A AEA-DF ¢é constituida dos seguintes Orgdos Deliberativos e de Controle:

| — Assembleia Geral: é formada pela reunido dos associados em dia com suas obrigacdes
sociais, em que estes exercem o poder de voto, e constitui-se a instancia maxima de
discussao e deliberacédo dos assuntos de maior relevancia e interesse da AEA-DF;

I1 — Conselho Deliberativo: formado por oito (08) membros, sendo quatro (04) titulares e
quatro (04) suplentes, € o 6rgdo superior de administracdo e direcdo da AEA-DF,
responsavel pela definicdo do planejamento estratégico e pela destinacdo dos recursos
materiais e financeiros, constituindo-se instancia de poder de deliberacdo e homologacao
sobre matérias, assuntos e fatos que ndo exigem apreciacdo da Assembleia Geral ou se
situem acima dos limites de valores de competéncia da Diretoria Executiva, conforme
definido no presente estatuto;

Il — Conselho Fiscal: é composto por seis (06) membros, sendo trés (03) titulares e trés
(03) suplentes e constitui-se o 6rgao responsavel pelo controle e fiscalizacdo dos atos e
fatos da administracdo, pelo monitoramento e cumprimento dos principios que regem a
AEA-DF e pelas préaticas de governanca, transparéncia, integridade e conformidade legal
e institucional;

IV — Diretoria Executiva: 6rgdo de gestdo geral da AEA-DF, responsavel por colocar em
prética o planejamento e os processos definidos pelo Conselho Deliberativo, constitui-se
de um (01) presidente e um (01) vice-presidente; de diretores, em numero aprovado por
Assembleia Geral; e nimero de coordenacfes, comissdes ou comités que, a seu critério,
julgar necessério a fiel execucdo das politicas e diretrizes estabelecidas.

Parégrafo Unico. Em conformidade com o disposto neste inciso, fica assim constituida a
Diretoria Executiva: um (01) presidente, um (01) vice-presidente, um (01) secretario-
executivo e sete (07) diretores, a saber: um (01) Diretor de Administragdo, um (01)
Diretor de Finangas, um (01) Diretor-Adjunto de Financas, um (01) Diretor de Saude e
Beneficios, um (01) Diretor de Esportes, um (01) Diretor de Cultura; e um (01) Diretor
de Eventos Sociais.



Aurt. 5° Os cargos de titulares e suplentes dos Conselhos, bem como os cargos da Diretoria
Executiva serdo preenchidos pelo voto dos associados em Assembleia Geral especifica,
para mandato de trés (03) anos.

Art. 6° Os Conselhos, em sua primeira reunido, escolherdo, entre seus membros, 0s
respectivos presidentes e secretarios, podendo ser adotado, para esses cargos,
revezamento a cada exercicio financeiro.

Art. 7° Pelo menos um (01), entre os titulares do Conselho Fiscal; e pelo menos um (01),
entre seus suplentes, deveré ter formacao contdbil em Curso Superior.

Art. 8° Os diretores da Diretoria Executiva e 0 secretario-executivo atuardo vinculados ao
presidente da Diretoria Executiva e as coordenagdes, comissdes e comités, ao diretor da
area para cujo trabalho forem criadas.

Art. 9° Ocorrera vacancia nos cargos dos Orgdos Deliberativos e de Controle, nas
seguintes hipoteses:

| — A pedido ou renuncia de titular;
Il — Enfermidade que incapacite o titular para o exercicio do cargo;
I11 — Morte do titular;

IV — Condenacdo do titular pela pratica de ato de improbidade administrativa ou de crime,
em sentenca transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado, depois de esgotados
0s recursos administrativos.

8§ 1° Ocorrendo vacancia em cargo de Diretor, indicara e nomeara substituto o colegiado
da Diretoria Executiva e, em cargo de Suplente de Conselho, o colegiado do respectivo
Conselho, em ambos 0s casos, no prazo de quinze (15) dias da data do registro do evento,
e para cumprimento do mandato até o seu final.

§ 2° Ocorrendo renuncia coletiva dos dirigentes, o presidente renunciante da Diretoria
Executiva, ou qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo ou,
em ultimo caso, qualquer dos associados, poderd convocar Assembleia Geral
Extraordinaria, para constituicdo de uma comissdo proviséria, composta por cinco (05)
membros, para administrar a AEA-DF e, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contados
da data de realizacdo da referida assembleia, promover novas eleicdes.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, FINALIDADE E OBJETIVOS
Secéo |
Principios
Art. 10. A AEA-DF rege-se pelos seguintes principios:

| — Gestdo participativa, ética, antinepdtica, sem viés politico-partidario e orientada para
a estrita defesa das finalidades da AEA-DF, como entidade de classe, e dos interesses dos
aposentados, seus filiados;

Il — Busca da exceléncia, equidade e transparéncia;

Il — Respeito ao associado como ser humano e cidadao;

IV — Interacdo entre as pessoas € as entidades congéneres;

V — Senso de comunidade, compreensdo, acolhimento e tolerancia;
VI — Intransigéncia com qualquer forma de discriminacao;

VIl — Valorizacdo da cidadania e do trabalho voluntario;



VIII — Responsabilidade social e respeito ao meio ambiente.
Secéo Il
Finalidade e objetivos

Art. 11. A AEA-DF tem por finalidade congregar e representar os aposentados da
CAIXA, filiados a seu quadro de associados, bem como seus pensionistas.

Art. 12. Constituem objetivos da AEA-DF:

| — Congregar e representar administrativa, judicial e extrajudicialmente os associados na
defesa de seus direitos junto a entidades publicas e privadas, em assuntos relacionados a:

a) sua condicao de aposentado ou pensionista;
b) sua condigédo de cidaddo, protegido pelo Estatuto da Pessoa ldosa;

c) defesados direitos relativos a protecdo do patrimdnio publico e social, meio ambiente,
consumo, ordem econdmica, livre concorréncia, grupos raciais, étnicos ou religiosos
ou patriménio artistico, estético, histdrico e paisagistico, no ambito da Lei 7347, de
24 de julho de 1985 e alteracdes subsequentes;

I1 — Oferecer aos associados assessoria juridica nas situacdes enunciadas no inciso I, sem
prejuizo das acBes de representacdo nele previstas;

Il — Atuar, quando necessario, como parte em processos, cuja matéria for correlacionada
com os interesses dos associados da AEA-DF, de forma concorrente com as demais
associacOes de aposentados da Caixa Econdmica Federal, em todo territorio nacional, em
litisconsorcio ou intervencgdo de terceiros;

IV — Atuar na promocao de atividades sociais, culturais, esportivas, de recreacdo e lazer,
com vistas ao fomento da unido entre os associados;

V — Desenvolver e manter, inclusive mediante parceria com outras entidades, programas
de orientagdo financeira, educacional, cultural, bem como projetos de filantropia, de
assisténcia social e de protecdo a salde;

VI — Promover ag¢Bes que visem a capacitacdo para reinsercao no mercado de trabalho,
no propasito de auxiliar na preservacdo de padrao socioeconémico digno e qualidade de
vida;

VIl — Estimular, entre os associados, 0 espirito de unido, solidariedade, participacao,
congragcamento e ajuda mdtua, trabalho em conjunto e o servi¢o voluntario;

VIII — Assessorar os associados na escolha de planos e seguros de saude, planos de
previdéncia privada complementar, seguros em geral, medicina ocupacional, medicina
preventiva e assisténcia social, mediante celebracdo de convénio de parceria com
entidades do ramo, ou adesdo a convénio mantido pela Federagdo Nacional de
Aposentados e Pensionistas da CAIXA — FENACEF;

IX — Criar programa de assisténcia social para atender associados comprovadamente em
situacdo de extrema dificuldade financeira, com prioridade ao fornecimento de
medicamentos e aparelhos indispensaveis a saude ou locomocdo, mediante prescricao
médica.
CAPITULO IV
QUADRO SOCIAL, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES
Secéo |
Associados e quadro social



Art. 13. Podem filiar-se 8 AEA-DF os aposentados da CAIXA e aqueles que, na condi¢éo
de empregados da Caixa, tiveram extinto o vinculo empregaticio por adesdo ao Programa
de Demissdo Voluntaria ou outros motivos, exceto justa causa, e estdo inscritos como
beneficiarios de aposentadoria ou pensao no Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Paragrafo unico. Considera-se pensionista, para fins deste estatuto, o conjuge ou
companheiro supérstite de associado ou filho deste, desde que seja beneficiario de penséo
da Fundacao dos Economiérios Federais — FUNCEF e que contribua regularmente com
as mensalidades associativas.

Art. 14. O quadro social da AEA-DF compde-se das seguintes categorias:

| — Fundador — o0 associado que assinou a ata de fundagéo da AEA-DF e cujo nome consta
no documento de registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas;

I1 — Contribuinte —aquele que se filia a AEA-DF mediante pagamento de taxa de ingresso,
se houver, e contribuicdo associativa mensal,

I11 — Efetivo — 0 associado contribuinte que, completado o periodo de noventa dias de sua
filiacio a AEA-DF, encontra-se em dia com suas obrigacGes societarias e enquanto
permanecer nessa condicao;

IV — Benemérito — o associado efetivo que, tendo prestado relevantes servigos a AEA-
DF, é considerado, por decisdo da Diretoria Executiva, homologada pelo Conselho
Deliberativo, merecedor desse titulo de reconhecimento e gratidao;

V — Prioritério — o associado efetivo que completar ou tiver completado noventa (90)
anos, que tenha contribuido com um minimo de trezentas (300) mensalidades associativas
e que esteja em dia com suas obrigacdes perante a AEA-DF.

8 1° A filiagdo ao quadro de associados da AEA-DF, bem como a desfiliacdo, podera ser
feita em seu e-mail (aeadf@aeadf.com.br) ou diretamente na secretaria, em sua sede
administrativa;

8 2° O aposentado ou pensionista condenado em processo disciplinar, sindicancias ou
processo judicial por fraude ou gestdo temeraria, no ambito da CAIXA e da FUNCEF,
ndo serd admitido no quadro de associados da AEA-DF.

Secéo Il
Direitos
Art. 15. Sdo direitos dos associados:

| — Votar e ser votado para os cargos eletivos da AEA-DF, desde que se enquadre como
associado efetivo e esteja em dia com suas obriga¢des associativas;

I1 — Exercer cargo eletivo ou qualquer outro de que seja titular, bem como a eles renunciar;
I11 — Representar a AEA-DF, por delegacédo do Presidente da Diretoria Executiva;

IV— Ter livre acesso as dependéncias da AEA-DF;

V — Receber da AEA-DF, de seus administradores e gestores, tratamento respeitoso e
isondmico;

VI — Usufruir dos servigos e beneficios oferecidos pela AEA-DF;

VII — Participar dos eventos sociais constantes da Agenda AEA-DF e de quaisquer outros
por ela promovidos ou de que compartilhe;

VIII — Postular, reclamar ou sugerir sobre questdes de seu interesse ou da AEA-DF, e ter
garantido o direito de resposta e informacdo a tais questionamentos ou sugestoes;
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IX — Promover convocacdo de Assembleia Geral, desde que apoiado pelo minimo de um
quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos;

X — Desfiliar-se do quadro social.
Secéo 111
Deveres
Art. 16. Sdo deveres dos associados:

I — Cumprir as disposi¢Ges contidas neste Estatuto e nas diretrizes baixadas pela
administracdo da AEA-DF,;

Il — Pagar pontualmente a contribuicdo social, bem como eventuais taxas ou débitos
contraidos com a AEA-DF;

I11 — Zelar pelo patriménio da AEA-DF;

IV — Exercer os cargos, para os quais for eleito ou designado, e cumprir missdes que Ihes
forem atribuidas pela administracdo da AEA-DF;

V — Auxiliar, quando necessario, na administragdo da AEA-DF;

VI — Abster-se de promover manifestacdes e/ou discussdes de carater politico-partidario,
religioso, racial, discriminatério ou de natureza pessoal, nas dependéncias da AEA-DF,
ou em outras por ela utilizadas;

VIl — Tratar, com urbanidade e respeito, membros da administracdo, associados e
empregados da AEA-DF;

VIl — Comunicar a administracdo faltas ou irregularidades cometidas por diretores,
conselheiros, associados ou convidados, nas dependéncias da AEA-DF;

IX — Prestigiar e apoiar eventos e iniciativas da AEA-DF.
Secéo IV
Penalidades

Art. 17. Os associados da AEA-DF que infringirem disposicGes deste Estatuto,
Regulamentos e Regimento Interno estardo sujeitos as seguintes penalidades, aplicaveis
de forma gradativa:

| — Adverténcia por escrito;

Il — Suspensdo por até noventa (90) dias;

I11 — Exclusédo do quadro social.

8 1° O associado sera excluido do quadro social nos seguintes casos:
a) A pedido;

b) Por falecimento;

c¢) Comportamento antissocial que gere incompatibilidade de convivéncia com o0s
demais associados;

d) Causacdo de dano ao patrimoénio ou a imagem da AEA-DF;

e) Falta de pagamento, por trés (03) ou mais meses, da contribui¢do social, ou de taxas
ou obrigacges devidas, sem prejuizo das agdes de cobranca cabiveis;

8 2° As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas pelo presidente da
Diretoria Executiva, cabendo, no prazo maximo de dez (10) dias, contados da data de



ciéncia da punicdo aplicada, recurso a Diretoria Executiva, que se pronunciard no prazo
de vinte (20) dias ou na primeira reunido do colegiado;

8 3° Da decisdo da Diretoria Executiva, caberd, no prazo maximo de dez (10) dias da data
do conhecimento, recurso ao Conselho Deliberativo, que tera vinte (20) dias para analisar
e dar a decis&o final;

8 4° A penalidade de exclusdo do quadro associativo sera aplicada pela Diretoria
Executiva, por proposta de seu presidente, cabendo, no prazo maximo de dez (10) dias,
recurso ao presidente do Conselho Deliberativo, que se pronunciara no prazo de 20 dias;

8 5° Da deciséo do presidente do Conselho Deliberativo, cabera, no prazo maximo de dez
(10) dias da data do conhecimento, recurso ao colegiado daquele 6rgdo, que tera vinte
(20) dias para analisar e dar a decisdo final;

8 6° Das decisOes colegiadas, em julgamento de recurso, ndo participara a autoridade
propositora ou aplicadora do apenamento;

§ 7° E da competéncia exclusiva do Conselho Deliberativo apurar e julgar
responsabilidades dos membros dos Conselhos e membros da Diretoria Executiva pela
pratica de atos manifestamente contrérios ao presente estatuto ou por outros atos
ensejadores de punicao, na condi¢do de associados, cabendo privativamente a Assembleia
Geral a destituicdo de administradores.
CAPITULO V

FONTES DE RECURSOS
Art. 18. As fontes de recursos da AEA-DF séo:
| — Doagdes, legados, bens e valores adquiridos e frutos deles advindos;

Il — Prestacdo de servigcos que guardem correspondéncia ou coeréncia com 0s objetivos
sociais;

Il — Taxas de servico, comissdes originadas de convénios e parcerias, e outras receitas
extraordindrias.

IV — Venda de bens e produtos;
V — Patrocinios;

VI — Transferéncias da Federacdo Nacional das Associacdes de Aposentados e
Pensionistas da CAIXA — FENACEF;

VIl — Resultado de aplicacGes financeiras;
VIII — Contribuicdo associativa.

8 1° A contribuicdo associativa tem carater obrigatdrio para os associados, constitui a
principal fonte de recursos para o custeio do desenvolvimento, implementacdo e
manutencdo das atividades da AEA-DF, e sera exigida mensalmente nas seguintes formas
de cobranca:

a) Desconto em folha de pagamento junto a unidade pagadora dos proventos ou pensdes;

b) Débito em conta corrente na instituicdo bancéaria em que forem creditados os
proventos ou pensdes;

c) Boleto bancario ou por outra forma de cobranca definida pela Diretoria Executiva.

§ 2° O valor da contribuicdo mensal seré definido pela Diretoria Executiva e homologada
pelo Conselho Deliberativo.



8 3° As contribuigdes dos associados serdo reajustadas anualmente pelo INPC do
exercicio anterior, ou outro indice oficial que o substitua;

8 4° Ficam isentos da contribuicdo associativa aqueles enquadrados na categoria de
Fundador;

8 5° A Diretoria Executiva, com aprovacgao do Conselho Deliberativo, podera propor a
cobranca de taxas extraordinarias, para execugdo de projetos ou programas especificos,
cujo detalhamento e justificacdo deverdo ser apresentados em Assembleia Geral, e por
esta aprovados.

8 6° DoagOes somente serdo recebidas, se procederem de pessoas fisicas no gozo de sua
plena capacidade civil; e de pessoas juridicas, somente se estiverem em situacao regular
com suas obrigacdes fiscais e trabalhistas.

CAPITULO VI

FUNCIONAMENTO E COMPETENCIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DE
CONTROLE

Secéo |
Assembleia geral
Art. 19. As Assembleias Gerais classificam-se em:

I — Ordinérias, realizadas por convocacdo do Conselho Deliberativo nas seguintes
periodicidades e fins adiante indicados:

a) anualmente, para aprovacdo das contas do exercicio financeiro e do Relatdrio de
Atividades da AEA-DF (Assembleia Prestacdo de Contas);

b) trienalmente, para eleicdo e posse dos dirigentes (Assembleia Eleitoral).
Il — Extraordinarias, realizadas:

a) por convocacdo do Conselho Deliberativo, sempre que se fizer necessario, para
apreciacdo e deliberacdo de matérias urgentes ou emergentes, revisao do estatuto ou
para os fins previstos no paragrafo Gnico do art. 59 do Cddigo Civil (Assembleia de
Urgéncia);

b) Por convocacdo de um quinto (1/5) do nimero de associados (Assembleia Um
Quinto).

§ 1° O edital de convocacao da Assembleia Geral, com antecedéncia minima de quinze
(15) dias da data de sua realizacao, sera afixado na sede da AEA-DF, postado em seu site,
na internet, e encaminhado aos associados por e-mail, podendo ser utilizados, ainda,
outros meios eletrénicos ou postais;

8 2° No edital de convocacao, deverdo constar os assuntos a serem tratados, a data, o local
e os horéarios de realizacdo da Assembleia, em primeira e segunda convocacao,
observando-se, entre um e outro, um intervalo minimo de trinta (30) minutos.

8 3° A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, na
sua auséncia, pelo Presidente ou Vice-Presidente da Diretoria Executiva;

8 4° A Assembleia deliberara, em primeira convocagdo, com a presencga de metade mais
um (01) dos associados ou, em segunda convocacgdo, com qualquer nimero, observados
0s quoruns de presenca e votacdo para as hipoteses previstas no pardgrafo unico do art.
59 do Cadigo Civil,



8 5° As decisdes da Assembleia Geral, observado o previsto no paragrafo anterior, serdo
tomadas pela maioria simples dos presentes, cabendo a seu presidente, em caso de
empate, além de seu voto, o de qualidade.

8 6° Na Assembleia Geral, somente poderdo votar e ser votados os associados efetivos
que estiverem adimplentes, em relacéo as contribui¢des associativas ou dividas para com
a AEA-DF, e ndo estiverem cumprindo quaisquer das penalidades previstas no art. 16 do
presente Estatuto.

8 7° As Assembleias Gerais, a critério do Presidente do Conselho Deliberativo, poderdo
ser realizadas na forma virtual.

Art. 20. Compete a Assembleia Geral:
| — Eleger o Presidente e 0 Secretario da Assembleia;

Il — Eleger, por meio do processo eleitoral definido neste estatuto, os integrantes do
Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il — Apreciar e aprovar a Prestacdo de Contas da Diretoria Executiva, contendo o
Relatério de Atividades, e o Balango, acompanhado das Demonstracbes Econdmico-
Financeiras e do Parecer do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio encerrado em 31 de
dezembro de cada ano;

IV — Apreciar e deliberar sobre alteragdes do Estatuto da AEA-DF, que vierem a ser
propostas pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

V — Autorizar a alienacdo de bens imdveis proprios, mediante parecer fundamentado da
Diretoria Executiva, homologado pelo Conselho Deliberativo, acompanhado de parecer
do Conselho Fiscal;

VI — Decidir sobre destituicdo de administradores;
VI — Aprovar a concessdo de titulo de Amigo Benfeitor;

VII — Decidir sobre a dissolucéo e liquidacdo da AEA-DF e sobre a destinacao a ser dada
ao seu patriménio.
Secéo Il
Conselho deliberativo
Art. 21. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma (01) vez por més e,

extraordinariamente, quando necessario, mediante convocacao do seu Presidente ou, pelo
menos, de quatro (04) de seus membros.

8§ 1° As decisbes do Conselho Deliberativo serdo tomadas com a presenca minima de
quatro (04) membros, e por maioria de votos dos presentes, tendo o presidente o voto de
qualidade.

8 2° As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas pelo Secretario Executivo
ou, na falta deste, pelo seu presidente.

8 3° As reunides serdo realizadas, na forma presencial, na sede da AEA-DF; ou, na forma
virtual, sempre com a participacdo de todos os conselheiros, salvo impedimento por
motivo de forga maior, devendo em todas, independentemente da forma adotada, serem
lavradas atas com o registro das decisfes tomadas.

Art. 22. Compete ao Conselho Deliberativo:
| — Zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto;

I1 — Apreciar e manifestar sobre assuntos de interesse geral dos aposentados e pensionistas
da AEA-DF;



I11 — Definir diretrizes e orientagdes para a elaboracédo e reformulacdo do planejamento
estratégico da AEA-DF;

IV — Apreciar e deliberar sobre o valor da contribuicdo associativa e de taxas que vierem
a ser propostas pela Diretoria Executiva, levando-as a Assembleia, quando for o caso;

V — Apreciar e deliberar sobre previsdo orcamentaria, balancetes mensais e sobre a
Prestacdo de Contas da Diretoria Executiva, contendo o Relatdrio de Atividades e o
Balanco;

VI — Autorizar a Diretoria Executiva a contrair obrigagdes necessarias a pratica da boa
gestdo, quando os valores envolvidos estiverem acima da alcada daquela Diretoria;

VIl — Autorizar despesas superiores a trinta por cento (30%) da receita mensal da AEA-
DF, referida ao més anterior da realizacdo da despesa;

V111 — Apreciar proposta de compra, venda ou oneracdo de bens mdveis e imoveis, bem
como de aceite de doacbes, que impliquem 6nus para a AEA-DF, e submeté-las a
aprovacao da Assembleia Geral,

IX — Apreciar e aprovar proposta de revisdo ou alteracdo do Estatuto, e encaminhéa-la a
deliberacdo da Assembleia;

X — Apreciar e aprovar o Regimento Interno da AEA-DF e o Regulamento Eleitoral,
elaborados pela Diretoria Executiva.

XI — Realizar reuniGes mensais e, sempre gque necessario, extraordinarias;

XIl — Decidir sobre indicacdo de substituto em cargo vago de Suplente do Conselho
Deliberativo, feita pelo seu presidente;

X1 — Apreciar e deliberar sobre recursos de associado contra ato da presidente da
Diretoria Executiva ou do colegiado da Diretoria Executiva, submetendo a decisdo a
Assembleia Geral, se for o caso;

XIV — Julgar atos manifestamente contrarios ao presente estatuto, praticados por
administradores, encaminhando a matéria, quando for o caso, a decisdo da Assembleia
Geral;

XVI — Apreciar e aprovar, por maioria de votos, indicacdo de concessdo de titulos de
associado Benemérito e Amigo Benfeitor, proposta pela Diretoria Executiva, e
encaminha-la a homologacdo da Assembleia, quando for o caso.

XV — Acompanhar a realiza¢do dos projetos, atividades e o0 uso dos recursos alocados a
sua execucao, recomendando a Diretoria, ajustes e alteragdes, quando necessarias.

Art. 23. Sdo atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

I — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as normas regulamentares e as resolugdes
emanadas do proprio Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral,

I1 — Convocar e presidir reunides do Conselho Deliberativo;
Il — Convocar e instalar Assembleia Geral na forma deste Estatuto;

IV — Fazer publicar, com antecedéncia minima de quarenta e cinco (45) dias da data da
eleicdo, edital de convocacdo para a Assembleia Eleitoral, com as informagdes sobre o
processo eleitoral, na forma do art. 41 do presente estatuto;

V — Dar posse aos candidatos eleitos na Assembleia Eleitoral;
VI — Submeter, a apreciacao e aprovacao da Assembleia Geral, as seguintes materias:



a) a Prestacdo de Contas, contendo o Relatorio de Atividades da Diretoria Executiva e 0
Balanco, acompanhado das Demonstra¢cbes Econdmico-Financeiras e do Parecer do
Conselho Fiscal, referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de cada ano;

b) revisdo ou alteracdo do estatuto, bem como destituicdo de administrador, observada a
disposicao do paragrafo Unico do art. 59 do Codigo Civil;

c) alienacdo ou oneracgdo de bens imoveis da AEA-DF;
d) dissolucdo da AEA-DF, na forma do art. 61 do Codigo Civil;
VII — Julgar recursos de apenamento, na forma do art. 16 deste estatuto;

VIII - Indicar, ao colegiado do Conselho Deliberativo, nome de substituto em cargo vago
de Suplente e promover a sua designagdo, caso venha a ser aprovado por aquele
colegiado.

Secéo 111
Conselho fiscal

Art. 24. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma (01) vez a cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

8 1° As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas em reunido com a presenga
minima de trés (03) membros investidos na titularidade do cargo.

8 2° Os conselheiros suplentes serdo convidados a participar das reunides como
assistentes, podendo, na falta de titulares, substitui-los por indicacdo do Presidente do
Conselho Fiscal.

8 3° As reunifes do Conselho Fiscal serdo sempre registradas em Ata, oficiando-se a
Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo sobre as decisdes tomadas.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:
| — Eleger, entre os membros titulares, seu Presidente;

Il — Examinar os balancetes mensais, o Balan¢o e a Prestacdo de Contas anuais da
Associacao e emitir parecer;

Il — Vistoriar, a qualquer tempo, os livros e documentos contabeis da Associacdo, como
também o inventario patrimonial e consignar eventuais erros ou divergéncias;

IV — Comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, as
irregularidades encontradas, com orientagéo sobre medidas saneadoras;

V — Dar cumprimento a outras atividades especificas, na forma da legislacdo em vigor;

VI — Acompanhar a gestdo e contribuir para o exercicio, na AEA-DF, de boas praticas de
governangca, transparéncia, integridade e conformidade legal e institucional;

VII — Zelar pelo cumprimento dos principios que regem a administracdo da AEA-DF;

VIII — Decidir sobre indicagdo de substituto em cargo vago de Suplente do Conselho
Fiscal, feita pelo seu presidente.

Art. 26. Sdo atribui¢des do Presidente do Conselho Fiscal
I — Convocar e presidir as reuniées do Conselho;
Il — Designar suplentes para substituir conselheiros titulares;

Il — Indicar, ao colegiado do Conselho Fiscal, nome de substituto em cargo vago de
Suplente e promover a sua designagéo, caso venha a ser aprovado por aquele colegiado;



IV — Requisitar a Diretoria Executiva informacdes, dados ou documentos necessarios ao
trabalho de fiscalizacao;

V — Encaminhar, a Diretoria Executiva, parecer sobre a Prestacdo de Contas do exercicio
a ser submetido a aprovacdo da Assembleia Geral;

VI — Praticar outros atos de gestdo inerentes ao exercicio do cargo.
Secéo IV
Diretoria executiva

Art. 27. A Diretoria Executiva reunir-se-4& mensalmente e extraordinariamente, quando
necessario, por convocacao do Presidente ou da maioria dos seus membros.

Paragrafo Unico. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples,
com a presenca minima de quatro (04) membros, sendo um deles o Presidente ou seu
substituto, que tera, em caso de empate, além do seu voto pessoal, 0 de qualidade.

Art. 28. Compete a Diretoria Executiva:

| — Executar o planejamento estratégico e operacional da AEA-DF, devendo, para isso,
estabelecer metas de trabalho para os diretores, a ela vinculadas; exercer
acompanhamento e, quando necessario e com a concordancia do Conselho Deliberativo,
promover ajustes e corre¢ao de rumos;

Il — Aprovar proposta, apresentada pelo presidente, de criagdo de coordenacdes,
comissfes ou comités, temporarias ou permanentes;

I11 — Gerir pessoas e 0s recursos materiais e financeiros, podendo, se necessario, promover
a contratacdo de servico de terceiros, observado o limite de sua al¢ada;

IV — Fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as deliberacdes da Assembleia e do
Conselho Deliberativo, as leis e normas aplicaveis;

V — Instruir adequadamente processos e matérias que dependem de exame e deliberacdo
do Conselho Deliberativo;

VI — Expedir as informagdes e orientagcdes necessarias a boa execuc¢do dos trabalhos;

VIl — Fornecer ao Conselho Deliberativo e Fiscal dados, informacdes e assessoramento
técnico que vier a ser solicitado para o desempenho de suas funcdes;

VIII - Decidir sobre a aceitacdo de legado sem 6nus para a AEA-DF;

IX — Propor ao Conselho Deliberativo a aquisi¢éo, alienacdo, oneracdo ou locacao de
bens imdveis, bem como a aceitacdo de bens ou doages com encargos financeiros e nao
financeiros;

X — Submeter ao Conselho Deliberativo as propostas de carater financeiro e econémico
que representem impacto para a AEA-DF;

XI — Elaborar o Regimento Interno e, pelo menos trinta (30) dias antes das elei¢des, o
Regulamento das Elei¢des, submetendo-os a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

XII — Constituir comissao eleitoral, na forma deste estatuto;

X111 —Propor ao Conselho Deliberativo a concesséo de titulos honorificos de Benemeérito
e Amigo Benfeitor;

X1V — Encaminhar ao Conselho Deliberativo proposta de alteracdo do Estatuto;

XV — Promover a abertura de processo administrativo de apuracao de responsabilidade
de associado detentor de cargo eletivo, por determinacéo do Conselho Deliberativo;



XVI — Julgar e aplicar penalidades de adverténcia, suspensao e exclusdo, em razédo de
falta cometida por associado, na forma do art. 16 do presente estatuto;

XVII - Julgar recursos interpostos contra atos do Presidente e dos Diretores da Diretoria
Executiva;

XVIII — Apreciar e aprovar a Prestacdo de Contas do exercicio, contendo o Relatério de
Atividades e o0 Balango Anual,

XIX — Autorizar despesas limitadas, em seu montante, a 30% (trinta por cento) da receita
mensal da AEA-DF, referida a arrecadacdo do més anterior.

XX — Apreciar e aprovar a criacdo de coordenacdes, comités ou comissdes, propostas
pelo presidente da Diretoria Executiva;

XXI — Decidir sobre indicacdo de substituto em cargo vago de diretor da Diretoria
Executiva, feita pelo seu presidente;

XXII — Apreciar e aprovar a Agenda AEA-DF.
Art. 29. Sdo atribuigdes do Presidente da Diretoria Executiva:

| — Cumprir e zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto, Regimento Interno, Regulamento
Eleitoral e normas legais;

Il — Representar a AEA-DF na esfera judicial ou extrajudicial, ativa ou passivamente,
designando, quando for o caso, substituto ou procurador para a pratica de atos de sua
atribuicéo;

Il — Representar a AEA-DF e seus associados perante entidades publicas e privadas, no
cumprimento dos objetivos e finalidades institucionais;

IV — Homologar as propostas de admissao de associados ao quadro social;

V — Indicar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva, nos casos de afastamentos
ou de vacancia;

VI - Determinar, no més de novembro de cada ano, a elaboracéo da previsdo orcamentaria
do exercicio social seguinte;

VIl - Determinar a preparacdo da Prestacdo de Contas do exercicio, contendo o Relatorio
de Atividades e o Balango anual;

VIII — Apresentar anualmente, ao Conselho Deliberativo, a Prestacdo de Contas do
exercicio, contendo o Relatério de Atividades e o Balango anual, juntamente com parecer
do Conselho Fiscal;

IX — Indicar, a Diretoria Executiva, nome de substituto em cargo vago de diretor e
promover a sua designacao, caso venha a ser aprovado por aquele colegiado;

X — Administrar os bens e a execucao dos servi¢os da AEA-DF, podendo, para tanto:

a) praticar atos de gestdo que viabilizem o alcance dos objetivos da AEA-DF,;

b) contrair, em geral, obrigacdes que tenham por objetivo atender as necessidades
administrativas e gerenciais, observados os principios da legalidade, publicidade,
impessoalidade, finalidade, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade;

¢) autorizar despesas limitadas a dez por cento (10%) da receita mensal da AEA-DF,
referida ao més anterior;

d) sugerir, a Diretoria Executiva, quando necessario ao desempenho dos trabalhos, a
criagdo de coordenacdes, comités ou comissdes, devendo ser delineado o escopo, as
tarefas a executar e o prazo de duracéo, quando for o caso, e indicando a que area ou
diretor estardo vinculadas;



e) contratar pessoas necessarias a execucao das atividades da AEA-DF;

f) homologar a contratagéo e a dispensa de empregados administrativos, no ambito da
Legislacdo Trabalhista;

g) movimentar contas bancarias e outros fundos, em conjunto com o Diretor de Financgas
ou Diretor-Adjunto de Financas;

h) solicitar, ao Conselho Fiscal, emissdo de parecer sobre a prestacdo de contas do
exercicio financeiro;

i) aprovar a Agenda AEA-DF e submeté-la a Diretoria Executiva.

Art. 30. Sdo atribuicdes do Vice-Presidente da Diretoria Executiva:

| — Substituir o Presidente na execucdo de suas atribui¢des e em seus impedimentos ou
auséncias;

Il — Atuar, juntamente com o Presidente, na condugdo das atividades inerentes a
Presidéncia da Diretoria Executiva;

I11— Auxiliar o Presidente no esfor¢o de ampliacéo e estreitamento dos elos institucionais,
buscando aproximacdo com as Casas do Congresso Nacional, e seus parlamentares; com
a Caixa, FUNCEF, e seus 6rgéos regulamentadores e fiscalizadores; com a FENACEF, e
entidades congéneres; e com outras de importancia para as causas dos aposentados;

IV — Representar a AEA-DF judicial e extrajudicialmente e perante entidades publicas e
privadas, na auséncia do Presidente;

V — Movimentar contas bancérias conjuntamente com o Diretor de Financas;

VI — Participar, juntamente com o Diretor de Financas, das negociac@es de contratos e
convénios, de que resultem obrigacgdes financeiras para a AEA-DF.

Art. 31. Sdo atribuicdes do Diretor de Administragéo:

I — Coordenar e supervisionar os trabalhos da Secretaria e 0s de conservagdo e
manutencdo da sede social da AEA-DF;

I1 — Propor ao Presidente a arregimentacdo dos meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes;

1l — Coordenar e supervisionar os assuntos da &rea administrativa, trabalhista,
previdenciaria e fiscal, referente aos empregados da AEA-DF;

IV — Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o desenvolvimento
tecnolégico da AEA-DF, com foco no aprimoramento dos processos e introducdo de
inovacOes para a melhoria do atendimento dos associados;

V — Reunir as proposicGes constantes dos calendarios setoriais de atividades em
documento Unico — a Agenda AEA-DF, promovendo a compatibilizacdo de data dos
eventos e, apds, submeté-la a apreciacdo do presidente;

VI — Executar outras demandas, de cunho gerencial, emanadas da Presidente ou da
Diretoria Executiva;

VIl — Auxiliar os Diretores em atividades de apoio administrativo, coordenando e
definindo prioridades para a execucdo de tarefas;

VIl — Elaborar, anualmente, em conjunto com area financeira, o inventario fisico-
financeiro;

VIl — Estabelecer procedimentos e rotinas necessarias a otimizagdo e melhoria de suas
atividades.

Art. 32. Sdo atribuicdes do Diretor de Financas:



| — Estabelecer a politica orgcamentaria e financeira da AEA-DF, com base no
planejamento estratégico e necessidades nele contidas, devendo para tanto:

a) elaborar a previsdo orcamentaria e acompanhar a sua execucdo, promovendo 0s
ajustes necessarios;

b) gerir a aplicacdo de eventuais superavits correntes;

c) supervisionar a elaboragdo dos balancetes mensais e dos relatérios de prestacdo de
contas, submetendo-os a aprovacédo da Diretoria Executiva;

d) elaborar, anualmente, em conjunto com area administrativa, o inventério fisico-
financeiro;

Il — Movimentar as contas bancérias e outros fundos, conjuntamente com o Presidente ou
Vice-Presidente;

1l — Assinar, em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente 0os documentos
financeiros e contabeis e 0s contratos de prestacdo de servico;

IV — Participar, juntamente com o Vice-Presidente, das negociagdes de contratos e
convénios, de que resultem obrigacdes financeiras para a AEA-DF.

Art. 33. Sdo atribuicdes do Diretor-Adjunto de Finangas:
| — Substituir o Diretor de Financas em seus impedimentos;

Il — Controlar e acompanhar a arrecadacdo, a guarda e a movimentacdo dos recursos
financeiros da AEA-DF;

Il — Coordenar a elaboracdo da escrituracdo contébil, a movimentacdo financeira, e a
guarda dos livros e documentos contabeis;

IV — Movimentar contas bancérias e outros fundos conjuntamente com o Presidente ou
Vice-Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 34. Sdo atribuicbes do Diretor de Salude e Beneficios:

| — Organizar o calendario anual das atividades assistenciais e de salde — calendario
setorial;

Il — Encaminhar, ao Diretor de Administracdo, o calendario setorial para o fim de
compatibilizacdo com os das demais areas e inclusdo na Agenda AEA-DF;

Il — Elaborar, propor a Diretoria Executiva, executar e manter programa de assisténcia
aos associados em situagéo de fragilidade financeira ou social;

IV — Propor a Diretoria Executiva a contratacdo de profissional necessario a realizacdo
dos levantamentos, investigacOes e pesquisas que vierem a ser demandados pelo
programa de assisténcia aos associados;

V — Sugerir ao Diretor de Cultura temas e aces, inerentes a salide e assisténcia social,
que corroborem na formulacdo do programa de conscientizacdo e conhecimento dos
associados;

VI — Participar de palestras, reunies e debates sobre temas essenciais, realizadas no
ambito da AEA-DF e, quando convidado, no ambito das instituicdes de controle e
supervisao do sistema previdenciério fechado, divulgando as informac@es e noticias de
que tiver ciéncia, e de interesse dos associados;

VIl — Acompanhar, junto & Fundacéo dos Economiarios Federais — FUNCEF e aos 6rgaos
de controle e supervisao, as discussdes e decisdes referentes as questdes previdenciarias,
mantendo os associados sempre informados sobre as tratativas em curso naqueles 6rgaos;



VIl — Acompanhar as discussdes de acordos coletivos sobre o Saude Caixa, mantendo
0s associados sempre informados sobre a forma de custeio e outras mudangas que afetem
a sua contribuicéo e participacao;

IX — Criar canais de comunicacéo e relacionamento com a Fundacdo dos Economiarios
Federais — FUNCEF e o Saude Caixa, visando auxiliar os associados na solucéo de seus
problemas e pendéncias, bem como no cumprimento de exigéncias estabelecidas;

X — Orientar os associados ndo beneficiarios do Saude Caixa na escolha de planos de
salde e seguros oferecidos pelo mercado;

XI — Criar, mediante celebracdo de convénios ou gestdo propria, programas que
promovam facilidades de atendimento a salde dos associados e as relacionadas a sua
condicdo de pessoas idosas.

Art. 35. Sdo atribuicdes do Diretor de Esportes:
| — Organizar o calendario anual das atividades esportivas — calendario setorial;

Il — Encaminhar, ao Diretor de Administracdo, o calendario setorial para o fim de
compatibilizacdo com os dos demais setores e inclusdo na Agenda AEA-DF;

I11 — Coordenar as atividades esportivas, concebidas prioritariamente como forma de
unido, lazer, busca e manutencédo da qualidade de vida dos associados, ao que se agrega,
como elemento motivador, o carater competitivo inerente a pratica do esporte;

IV — Sugerir, a Diretoria Executiva, a realizacdo de palestras e debates sobre a
importancia do esporte na salde e qualidade de vida e sobre outros temas atinentes a area
e de interesse dos associados;

V — Promover e motivar a participagdo dos associados nas programacoes esportivas da
categoria de aposentados, em especial as promovidas pela Federacdo Nacional das
AssociacOes de Aposentados e Pensionistas da Caixa — FENACEF;

VI — Organizar e preparar equipes nas modalidades de interesse dos associados;
VIl — Formar comissdes ou coordenagdes técnicas;

VIII - Definir, juntamente com a coordenacdo técnica, as modalidades e a formacdo das
equipes a disputar os torneios;

IX — Sugerir, a Diretoria Executiva, a contratacdo de profissionais, técnicos e pessoal de
apoio, visando a preparacao de equipes;

X — Organizar torneios locais, regionais e inter-regionais entre clubes ou entidades
congéneres;

XI - Articular com o Diretor de Eventos Sociais, a implementacdo das acdes demandadas;
XI1 —Promover a convocagao dos componentes das equipes.

Art. 36. Sdo atribuicdes do Diretor de Cultura:

| — Organizar o calendario anual das atividades culturais — calendério setorial,

Il — Encaminhar, ao Diretor de Administracdo, o calendario setorial para o fim de
compatibilizacdo com os dos demais setores e inclusdo na Agenda AEA-DF;

Il — Coordenar as atividades culturais, dando prioridade a manutencdo e
desenvolvimento dos projetos de incentivo a leitura, coral de vozes e artes manuais ja
implementados;

IV — Desenvolver novos programas, visando a disseminagéo, entre os associados, de
conhecimento e cultura;



V — Fomentar, como forma de lazer e conhecimento, o interesse pelo teatro, cinema e
apresentacdes culturais, em especial as ofertadas ou em cartaz no Distrito Federal;

VI — Promover palestras, discussdes e debates sobre temas de interesse cultural dos
associados;

VII — Oferecer aos associados possibilidades de desenvolvimento intelectual por meio da
leitura e escrita, bem como de desenvolvimento de habilidades ou aptid@es artisticas, tais
como pintura, desenho, canto, danga, artes manuais, e outras.

Art. 37. Sdo atribuicdes do Diretor de Eventos Sociais:

| — Organizar, em sintonia com as demais areas, o calendario setorial de eventos sociais,
entendidos assim, eventos de lazer e congracamento, bem como o0s de natureza
comemorativa, reportados ao calendario civil ou a situacbes, datas ou interesse dos
associados, inclusive viagens;

Il — Encaminhar, ao Diretor de Administracdo, o calendario setorial para o fim de
compatibilizagdo com os dos demais setores e inclusdo na Agenda AEA-DF;

Il — Participar, com sugestdes ou proposicdes, da elaboracdo dos calendarios setoriais;
IV — Coordenar a realizagdo dos eventos sociais;

V — Suprir cada area dos meios necessarios ao cumprimento de sua respectiva parte no
Calendario de Eventos AEA-DF;

VI — Submeter a aprovacdo da Diretoria Executiva a contratacdo de servigos, compras,
profissionais, inclusive artistas, agéncias de viagem, locacOes, reservas em hotel, bem
como a celebracdo de convénios de cooperacdo, e outras atividades, visando ao estrito
cumprimento do Calendario de Eventos AEA-DF;

VIl — Criar programas, desenvolver atividades ou fluxo de informacgdes que possam
preparar ou orientar os associados em eventual interesse de reinsercdo no mercado de
trabalho;

VIl — Fomentar o trabalho em equipe e o interesse pelo servi¢o voluntario.
Art. 38. Sdo atribuicdes do Secretario Executivo:
| — Executar as atividades de secretariado da Diretoria Executiva;

Il — Colaborar com os demais diretores na execucdo de suas tarefas, sempre que
solicitado;

I11 — Desempenhar outras atividades relacionadas a Secretaria;
IV — Auxiliar o Diretor de Administragdo na montagem da Agenda AEA-DF.

CAPITULO VII
ELEICOES

Art. 39. As elei¢des para os cargos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva da AEA-DF seréo realizadas pela Assembleia Geral (Assembleia Eleitoral), de
trés (03) em trés (03) anos, no més de novembro, em dias e horarios determinados pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. A critério do presidente do Conselho Deliberativo, a Assembleia
Eleitoral podera ser realizada na forma virtual.

Art. 40. E elegivel para cargo do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ou Diretoria
Executiva o0 associado que atender aos seguintes requisitos:



| — Ser associado efetivo ha, pelo menos, um (01) ano;

Il — Estar em dia com suas contribui¢des associativas e com eventuais dividas contraidas
com a AEA-DF,

1l — N&o ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo nos doze (12) meses
anteriores a convocacao das eleicoes;

IV — Nao ter sofrido pena de exclusdo do quadro associativo nos trinta e seis (36) meses
anteriores a convocacao das eleicoes;

Art. 41. O processo eleitoral tera inicio com a publicacdo do edital de convocacgéo para a
Assembleia Eleitoral e devera cumprir as exigéncias e orientacdes a seguir:

| — Publicagdo do edital de convocagdo com antecedéncia minima de quarenta e cinco
(45) dias da data da eleicdo, no qual devera constar:

a) data e horério de realizacdo da Assembleia;

b) local ou plataforma e sistematica de votacéo;

c) forma da Assembleia, presencial, virtual ou mista;
d) meio de votacdo, impresso, eletrénico ou hibrido;
e) prazo, forma e local para registro de chapas.

Il — Inscricdo obrigatoria de chapa completa, contendo, discriminadamente, o nome dos
candidatos aos cargos de titulares e de suplentes dos Conselhos e aos cargos da Diretoria
Executiva;

Il — Votacdo secreta, admitida a eleicdo por meio eletronico e voto por procuracao,
inclusive particular com firma reconhecida, admitidas até trés (03) representacdes por
votante;

IV — Eleicdo por aclamacdo, no caso de haver uma Unica chapa candidata.

Paragrafo Unico. Para a realizagdo de votagdo por meio eletronico, devera ser contratada
empresa idonea e que demonstre plena capacidade de execucao desse servico.

Art. 42. Com antecedéncia minima de trinta (30) dias da data da eleicdo, sera constituida
uma Comisséo Eleitoral, composta de trés (03) associados, ndo concorrentes a cargos
eletivos, indicados pelo Presidente do Conselho Deliberativo, com as seguintes
atribuicoes:

| — Elaborar 0 Regulamento Eleitoral, que disciplinara as elei¢des, submetendo-o a
aprovacao do Presidente do Conselho Deliberativo;

Il — Conduzir o processo eleitoral, deflagrado com a publicagédo do edital, cumprindo e
fazendo cumprir as disposi¢fes do Regulamento Eleitoral;

I11 — Presidir, por meio de seu presidente, a Assembleia Eleitoral;

IV — Receber e julgar os recursos que vierem a ser interpostos pelas chapas concorrentes,
obedecendo os prazos estipulados no Regulamento Eleitoral;

V — Apurar e proclamar o resultado das eleicoes;

VI — Elaborar a ata da Assembleia Eleitoral, apresentando, ao Conselho Deliberativo,
mapa com 0s nomes dos candidatos e os resultados apurados.

8 1° A Comisséo Eleitoral escolherd, entre seus membros, um presidente, seu substituto
e um secretario;



8 2° Da comisséo eleitoral podera participar um (01) representante de cada chapa
concorrente para acompanhar o processo eleitoral e a solugdo de eventuais recursos.

Art. 43. A Assembleia Eleitoral permanecera aberta durante todo o periodo das eleigdes
e somente se encerrara com a apuracgao e proclamacao do resultado.

Art. 44, Apds a eleicdo e, pelo menos, dez (10) dias uteis antes da posse, a chapa eleita
formaré equipe de transicdo para receber as informagdes e documentacdes da Associacao,
ser apresentada ao corpo funcional, de forma a ndo haver descontinuidade administrativa
e para que providencie 0s registros e atos necessarios a mudancga dos representantes da
AEA-DF.

CAPITULO VIII
PATRIMONIO, RECURSOS FINANCEIROS E RESPONSABILIDADES

Art. 45. O patrimdnio da AEA-DF é constituido de bens moveis e imoveis, tangiveis e
intangiveis, e de bens fungiveis e infungiveis, como equipamentos, utensilios, obras de
arte e direitos autorais, que serdo catalogados e contabilmente registrados.

Art. 46. Nenhuma despesa podera ser realizada pela AEA-DF sem a correspondente fonte
de receita prevista em orgamento.

Art. 47. O exercicio financeiro da AEA-DF compreende o periodo de 01 de janeiro a 31
de dezembro do mesmo ano e sua contabilidade seguira as regras estabelecidas em
legislacdo especifica, devendo ser levantados os balancetes mensais, balanco anual e
relatorio das atividades do exercicio.

Paragrafo Unico. O Balango, a Demonstracdo dos Resultados do Exercicio e o Relatorio
de Atividades, depois de aprovados pelo Conselho Deliberativo, e acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal, serdo divulgados aos associados para apreciacdo e aprovacao
em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 48. Os associados da AEA-DF nédo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes assumidas pela Associacao.

Art. 49. Os associados investidos de mandato eletivo ou designados para o exercicio de
cargo junto aos O6rgdos sociais serdo responsabilizados pela pratica de atos
manifestamente contrarios ao presente Estatuto, pelos atos lesivos ao patrimdnio e
interesses da Associacdo, por dolo ou ma-fé, sendo obrigados ao ressarcimento dos danos
causados, na forma da lei civil, sem prejuizo da responsabilidade penal, quando for o
caso.

Art. 50. Os associados ressarcirdo prejuizos e danos materiais causados a AEA-DF, por
dolo ou culpa, praticados por si, dependentes e convidados, como também o pagamento
de dividas contraidas e/ou contribui¢des atrasadas, mesmo em caso de exclusao do quadro
social.

CAPITULO IX
DISSOLUCAO DA AEA-DF

Art. 51. A AEA-DF podera ser dissolvida se o nimero de associados ficar reduzido a
menos de 10% (dez por cento) dos aposentados e pensionistas da Caixa no Distrito
Federal.

Paragrafo unico. Sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria especifica para este
fim, em que se decidira, com voto da maioria dos presentes, sobre a dissolugdo ou
extin¢do, bem como sobre a destinacdo de seu patriménio, observadas as disposi¢oes
legais aplicaveis, e especificamente o contido no art. 61 do Codigo Civil.



CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. E vedada qualquer manifestacdo oral ou escrita, de carater politico-partidario,
religioso ou racial que tenha por objeto a vinculagdo do nome e da imagem da AEA-DF.

Art. 53. E vedado & AEA-DF prestar aval ou qualquer garantia de carater gracioso ou
0Neroso.

Art. 54. O sigilo dos dados de cadastro dos associados serd garantido, devendo a AEA-
DF zelar pela sua protecéo legal.

8 1° Respondera por violagédo de dados e sigilo, no &mbito administrativo, civil e penal,
aquele que utilizar dados de associados em finalidade diversa dos objetivos e funcdes da
AEA-DF.

8§ 2° Quando das eleigdes para a AEA-DF, as chapas concorrentes a eleicdo devidamente
inscritas, e mediante requerimento a Comisséo Eleitoral, poderdo ser fornecidos, tdo s6 e
exclusivamente, dados necessarios a divulgacdo de material de campanha, sendo
expressamente vedada a sua utilizacdo para outros fins.

§ 3° Cabera a Comissdo Eleitoral, ouvido o Presidente da Diretoria Executiva, definir 0s
dados que poderdo ser disponibilizados as chapas concorrentes.

Art. 55. Os membros dos 6rgdos estatutarios, quando expirado o prazo dos respectivos
mandatos, permanecerdo em seus cargos, no pleno exercicio de suas fungdes, até que
sejam empossados 0s substitutos eleitos.

Art. 56. O mandato a iniciar-se em 01 de abril de 2025, para efeito de compatibilizacdo
com o periodo do exercicio financeiro, terminara em 31 de dezembro de 2027.

Art. 57. Aos associados fundadores é reconhecida a condi¢do de beneméritos da AEA-
DF, cabendo ao presidente da Diretoria Executiva formalizar a respectiva titulacao.

Art. 58. Poderé ser concedido titulo de Amigo Benfeitor aquele que, ndo sendo associado,
notabilizar-se por defender, no @mbito das Casas do Congresso Nacional ou em outros
foruns, causas de interesse coletivo dos associados ou aquele que, por avaliacdo da
Diretoria Executiva, patrocinar financeiramente a participacdo da AEA-DF em
congressos, feiras, simposios ou participar dos custos de manutencdo de programas de
congragcamento ou desenvolvimento dos associados.

Art. 59. O Regimento Interno da AEA-DF disciplinara sobre sua estrutura organizacional,
funcionamento e atribui¢cdes dos cargos.

Art. 60. A AEA-DF prestara apoio aos associados das associacdes estaduais congéneres,
em transito pelo Distrito Federal, sempre que possivel.

Art. 61. A AEA-DF participara dos congressos e reunides dos empregados da Caixa, em
que se discutam os problemas e as reivindicacbes dos aposentados e pensionistas,
defendendo sempre a incluséo de representantes na Comissdo Executiva Nacional e na
mesa de negociacao.

Art. 62. O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo em Assembleia
Geral, respeitando-se integralmente, até o seu final, em 31.03.2025, os mandatos em
curso, com os respectivos cargos e competéncias, descritos no anterior estatuto, aprovado
em 12 de julho de 2019, registrado no Cartorio do 1° Oficio de Brasilia -DF sob o
protocolo 3691, e arquivado sob o n° 00001065 do livro A-02, de 17.07.2019, no Cartdrio
Marcelo Ribas.



Parégrafo unico. A Assembleia Eleitoral, para 0 mandato a iniciar em 01.04.2025, podera
ocorrer, excepcionalmente, no més de margo daquele ano.

Art. 63. O presente estatuto atende ao que determina a Constituicdo Federal, o Estatuto
da Pessoa Idosa e o Cédigo Civil, Lei n® 10.406, de 10/01/2002, com as alteragdes
impostas pela Lei n® 11.127, de 28/06/2005, obedecendo, ainda, as diretrizes do § 2°, art.
1° da Lei 8.906/94.

Brasilia, de de 2024.
Leopoldina Maria Colares de Araujo
Presidente da AEA-DF

Alcino Margal Almeida
Presidente do Conselho Deliberativo



