Associacdo dos Empregados
Aposentados da Caixa no DF

ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS APOSENTADOS DA CAIXA NO DISTRITO
FEDERAL - AEADF

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Associacao dos Empregados Aposentados da Caixa no Distrito Federal —
AEADF e uma Associacdo sem fins lucrativos, definida como pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n® 01.633.817/0001-60.

Paragrafo unico. E regida pelos seguintes instrumentos:
| - Estatuto da Associagao aprovado em 12 de julho de 2019;

Il — o presente Regimento Interno, que & o conjunto de regras que visa disciplinar o
funcionamento da AEADF, as quais devem ser obedecidas internamente, visando ao
cumprimento de sua finalidade e objetivos regularmente instituidos pelo Estatuto;

Il - Normas expedidas pelos Orgaos Sociais da AEADF, no limite de suas competéncias;

IV — Sistema de Comunicagéo Administrativa, que & a forma pela qual sdo compartilhados
dados, informagdes e determinagbes, representados pelos atos normativos e nao
normativos, conforme definido no CAPITULO VI, Art. 23 deste Regimento.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 2° Os drgaos sociais da AEADF sao:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;

Il — Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos sao regidos pelo Estatuto, que estabelece a constituicdo e as
competéncias pertinentes, e por este Regimento Interno.

Art. 3° A Assembleia Geral € o 6rgao soberano nas decisdes da AEADF e sera
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos. W , 6/ p:
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Paragrafo Gnico. As Assembleias Gerais poderao ser Ordinarias ou Extraordinarias e seréo
realizadas sempre que convocadas, para decidir sobre matérias de interesse dos
associados, conforme regulamentac¢des do Estatuto.

Art. 4° O Conselho Deliberativo &€ composto por 7 (sete) membros, sendo 4 (quatro)
titulares e 3 (trés) suplentes.

§ 1° Devem ser eleitos, entre seus membros, o Presidente e o Secretario, na primeira
reunido do CD apés a posse;

§ 2°. Cabem ao Presidente do Conselho Deliberativo as atribuigées:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as normas regulamentares e as resolugées do
Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral;

Il — convocar e instalar Assembleia Geral na forma do Estatuto;
Il = convocar e presidir reunidées do Conselho Deliberativo;

IV — submeter a Assembleia Geral parecer do Conselho Deliberativo sobre a destituicao e
excluséo de titular de cargo eletivo;

V — submeter a Assembleia Geral, com parecer do Conselho Deliberativo, proposta de
alienagao ou oneragao de imoveis;

VI — submeter a Assembleia Geral proposta de alteracdo estatutaria aprovada pelo
Conselho Deliberativo;

VIl — submeter a Assembleia Geral proposta de dissolugdo da AEADF aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

§ 3° Cabem ao Secretario do CD as atribuicdes:

| - convocar as reunides do CD, mediante solicitagdo do Presidente do CD, e elaborar as
atas;

Il - providenciar a distribuicdo do material relativo as reuniées aos membros do CD e aos
demais 6rgaos, conforme o caso;

Il - manter arquivo de documentos do CD.

§ 4°. Compete ao CD autorizagido das despesas superiores a 30% (trinta por cento) da
receita mensal da AEADF do més anterior.

Art. 5° O Conselho Fiscal & constituido por 06 (seis) membros, sendo 3 (trés) efetivos
e 3 (trés) suplentes, devendo pelo menos 1 (um) titular e 1 (um) suplente ter formacao
contabil em Curso Superior.
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§ 1°. Deve ser eleito, entre seus membros, o Presidente do CF, na primeira reunido apos a
posse.

§ 2° As reunides do Conselho Fiscal serdo sempre registradas em Ata, oficiando-se a
Diretoria Executiva e/ou ao Conselho Deliberativo, quando for o caso, das decisbes
tomadas.

§ 3° Cabem ao Presidente do Conselho Fiscal as atribuigdes:
| — convocar e presidir as reuniées do Conselho;
Il — designar suplentes para substituir conselheiros titulares;

Ill — requisitar a Diretoria Executiva informagées, dados ou documentos necessarios ao
trabalho de fiscalizagao;

IV — encaminhar a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, com parecer, o balango
e a prestacao de contas anual a serem submetidos a aprovagao da Assembleia Geral,

V — praticar outros atos de gestao inerentes ao exercicio do cargo.

Art. 6° A Diretoria Executiva € o 6rgéo social de administracao geral da AEADF,
composto por 8 (oito) membros, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Vice-Diretor-
Presidente, 1(um) Diretor Administrativo, 1 (um) Diretor Financeiro, 1 (um) Diretor
Financeiro Adjunto, 1(um) Diretor Social, 1 (um) Diretor de Esportes e 1 (um) Secretario
Executivo.

§ 1°. Compete a DE a autorizac¢ao de despesas limitadas a 30% (trinta por cento) da receita
mensal da AEADF referente aoc més anterior.

§ 2°. O Relatério de Atividades do Conselho Fiscal apresentado ao Diretor-Presidente
devera ser avaliado, respondido e adotadas as providéncias pertinentes.

§ 3°. Cabem ao Diretor-Presidente as atribuigdes:

| — cumprir e zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto, do Regimento Interno, do
Regulamento Eleitoral e das demais normas dos 6rgéos sociais;

Il - homologar as propostas de admissao de associados ao quadro social;

Il - administrar os bens e a execugao dos servigos da AEADF;

IV — designar e dispensar titulares de unidades administrativas criadas pela Diretoria
Executiva;

V — homologar a contratagdo e a dispensa de empregados administrativos, no ambito da
Legislagao Trabalhista; (7§\
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VI - contrair obrigagées que tenham por objetivo atender as necessidades da AEADF,
observados os principios da legalidade, publicidade, impessoalidade, finalidade, eficiéncia,
razoabilidade e proporcionalidade;

VII - determinar, no més de novembro de cada ano, a elaboragéo da previsdo orcamentaria
do exercicio social seguinte;

VIII - providenciar a elaboragdo do Relatério das Atividades da AEADF e da Prestagdo de
Contas Anual;

IX - movimentar as contas bancarias e outros fundos, em conjunto com o Diretor Financeiro;

X - representar a AEADF, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, designando,
quando for o caso, mandatario para a pratica de atos de sua atribuigao;

XIl - representar a AEADF e seus associados junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
FUNCEF, FENACEF, APCEF e demais entidades afins;

XIII - baixar normas administrativas internas e estabelecer delegacao de competéncias;
XIV - praticar atos de gestao que viabilizem o alcance dos objetivos da AEADF;

XV — indicar o seu substituto e os substitutos dos membros da Diretoria Executiva, nos
casos de afastamentos ou de vacéancia;

XVI — autorizar despesas limitadas a 10 % (dez por cento) da receita mensal da AEADF
referente ao més anterior.

§ 4°. Cabem ao Vice-Diretor-Presidente as atribuigbes:

| - substituir o Diretor Presidente na execugéo de suas atribuigdes e em seus impedimentos
ou auséncias;

Il — atuar, juntamente com o Diretor Presidente, na conducdo das atividades inerentes a
Presidéncia da Diretoria Executiva;

Il — representar a AEADF judicial e extrajudicialmente e junto as entidades correlacionadas
a Associacao, na auséncia do Diretor Presidente,

IV — movimentar as contas bancarias conjuntamente.

§ 5°. Cabem ao Diretor Administrativo as atribuigbes:

| - coordenar e supervisionar os trabalhos da Secretaria e da sede social da AEADF;

Il - propor a Diretoria Executiva os meios necessarios ao desempenho de suas atribuicées;
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Il - coordenar e supervisionar os assuntos da area trabalhista, previdenciaria e fiscal dos
empregados da AEADF,

IV — administrar a area tecnolégica que impacta nos servigos da Associagéo.
§ 6° Cabem ao Diretor Financeiro e ao Diretor Financeiro Adjunto as atribuigées:
| - supervisionar a arrecadacgao e a guarda dos valores da AEADF;

Il — assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os documentos financeiros e contabeis
e os contratos de prestacdo de servigos;

Il — coordenar a elaboragdo da escrituragdo contabil, da movimentagdo financeira, da
guarda dos livros e dos documentos contabeis;

IV — supervisionar a elaboragdo dos balancetes mensais e dos relatérios de prestacao de
contas, submetendo-os a aprovagao da Diretoria Executiva;

V - movimentar as contas bancarias e outros fundos, conjuntamente;
VI - elaborar previsao orcamentaria;

VIl - controlar as fontes de receitas e a execugao de despesas da Associagéo, de forma
articulada com os demais 0rgaos;

VIII - controlar o suprimento de caixa e a prestacao de contas mensais;

IX - zelar pela corregéo e classificagéo contabil dos documentos de receitas e despesas
mensais;

X — gerir os recursos financeiros, de forma a equacionar rentabilidade, seguranca e liquidez.
§ 7°. Cabem ao Diretor Social as atribuigoes:

| - coordenar e administrar a concessao dos beneficios sociais aos associados que se
encontram em situagéo de vulnerabilidade;

Il — acompanhar as demandas relativas ao Plano de Salde Caixa e aos planos de saude
conveniados;

Il - promover confraternizagoes e viagens;

IV - coordenar e administrar a realizagéo das atividades socioculturais;

V - elaborar o calendario anual dos eventos sociais;

V| - coordenar as atividades relativas aos trabalhos voluntarios.
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§ 8° Cabem ao Diretor de Esportes as atribuigdes:
| - promover e motivar a participacdo dos associados em atividades esportivas;
Il - coordenar e administrar as atividades esportivas em que a AEADF participa;

Il = levantar a necessidade de contratacao de profissionais e técnicos para as diversas
modalidades esportivas;

IV — definir e convocar, juntamente com os técnicos, os aposentados que compordo as
equipes participantes dos Jogos Nacionais;

V - elaborar o calendario anual dos eventos esportivos;

VI - firmar convénio com a APCEF/DF e outras associagées/clubes, visando a participacao
dos aposentados nas diversas modalidades de jogos.

§ 9° Cabem ao Secretario Executivo as atribuigdes:
| — executar as atividades de secretariado da Diretoria Executiva;

Il - elaborar, organizar, distribuir e guardar os extratos, atas, resolugbes e demais
documentos emanados dos 6rgaos, bem como encaminhar aos respectivos membros
documentos diversos, considerados de interesse, ou determinados para ciéncia;

11l - distribuir a pauta e o material a ser utilizado nas reunides;
IV - operacionalizar os contatos da Diretoria Executiva com o Conselho Deliberativo;

V - manter sob controle os assuntos pendentes, em ordem cronolégica, que foram
analisados pelos 6rgéos e enviados em diligéncia aos diferentes contatos.

§ 10. As atas das reunides deverao ser lavradas em um prazo maximo de dois dias uteis,
as quais, além da assinatura dos membros presentes, conterao:

| - nimero de ordem, natureza, data, hora e local da reuniéo;
Il - presidéncia da reunidao e demais participantes presentes;
Il - resumo das exposigdes dos membros, debates e decisées adotadas;

IV - deliberacées e declaragbes de votos, se requeridos seus registros.

Art. 7° Nenhum membro dos 0rgaos gue compoem a Associagao sera remunerado
para o desempenho de suas fungdes e respectivas atribuigdes.

Paragrafo unico. Os membros que exercerem atividade profissional especializada para a
Associacéo poderéo ser remunerados, mediante formalizagao contratu_qhqn,, VD
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CAPITULO Ill

DOS PRINCIPIOS ETICOS E DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 8° Os membros do CD, DE e CF devem manter e promover conduta
permanentemente pautada por elevados padrdes éticos e de integridade, orientando-se
pela defesa dos direitos dos associados e dos empregados da AEADF, impedindo a
utilizacéo da associacéo em prol de interesses conflitantes com o alcance de seus objetivos,
notadamente em relagéo a assuntos politico-partidarios.

Art. 9° E dever dos membros do CD, DE e CF monitorar e administrar potenciais
conflitos de interesses que possam influenciar decisdes motivadas por interesses distintos
daqueles da Associacédo, devendo ser impedida, principalmente, a pratica das seguintes
situacoes:

| - uso do cargo de Conselheiro Deliberativo, de Dirigente Executivo ou de Conselheiro
Fiscal e de informagdes sobre assuntos da AEADF e daqueles com que mantenham
relagbes contratuais ou institucionais, para favorecer interesses proprios ou de terceiros;

Il — desvio da finalidade das atribuicbes que lhe confere o cargo em detrimento dos
interesses da AEADF,

Il - declaragdes e manifestages publicas em nome da AEADF, sem prévia e competente
autorizagao do CD e/ou da DE.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 10 Conforme Estatuto, o exercicio financeiro da AEADF compreende o periodo
de 01 de janeiro a 31 de dezembro do mesmo ano e sua contabilidade seguira as regras
estabelecidas em legislacdo especifica, devendo ser levantados os balancetes mensais,
balango anual e relatério das atividades do exercicio.

Paragrafo Unico. O balango e a demonstragdo dos resultados do exercicio serao
submetidos a homologagdo da Assembleia Geral pelo Conselho Deliberativo, apos
aprovados, acompanhados do relatério da Diretoria Executiva e do Parecer do Conselho
Fiscal, e, posteriormente, divulgados aos associados.

Art. 11 Cabe ao Diretor-Presidente da Diretoria Executiva:

| - determinar, no més de novembro de cada ano, a elaboracéo da Proposta Orcamentaria
do exercicio fiscal seguinte, compreendendo, além da previsdo das despesas e de
investimentos detalhados, o demonstrativo orgamentario consolidado que reflita a
disponibilidade inicial, as entradas e saidas de recursos do periodo, bem como o salc!p final

SO De O -2 XelClLGlO 2 Luie 1 \‘-1'

fone: (61) 3033-0700

E-mail: contato@aedf.com.br

Endereco: SCS - QD. 01 - Blaco "I” - Ed. Central - 11° Andar Brasilia-DF
CEP: 70.034-900 - www.aeadf.com.br




Associacdo dos Empregados
Aposentados da Caixa no DF

Paragrafo Unico. O acompanhamento da execugao orgamentaria, na forma descrita, devera
ser elaborado periodicamente, de modo a manter controle adequado dos gastos,
especialmente quanto aos limites estabelecidos para os desembolsos anuais, bem como
dos saldos existentes em bancos, aplicagdes e tesouraria.

Il - providenciar a elaboragéo do Relatério de Atividades da AEADF e da Prestacao de
Contas Anual até o final do més de marco.

Art. 12 A Prestacdo de Contas do exercicio € uma das principais obrigagdes dos
administradores e se refere ao processo de apresentacao de relatdrios sobre as atividades
realizadas no periodo e justificativas da gestao dos recursos financeiros;

Art. 13 A Prestacdo de Contas & o conjunto de documentos e informagbes
disponibilizados pelos dirigentes da Associacédo, de forma a possibilitar a apreciagao,
conhecimento e julgamento das contas e da gestao dos administradores, no exercicio findo
em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Gnico. Apds apreciacdo e emissdo do Parecer do Conselho Fiscal, a Diretoria
Executiva encaminha o dossié de Prestacdo de Contas ao Conselho Deliberativo para
aprovacao, o qual sera submetido a Assembleia Geral até 30 de abril de cada ano.

Art. 14 A prestacdo de contas da AEADF contera, entre outros, os seguintes
elementos:

| - Relatério circunstanciado de atividades realizadas no periodo, inclusive demonstrativos
financeiro e orcamentario do exercicio em questao,

Il = Balango Patrimonial;

lIl — Balancete Analitico;

IV — Demonstragao do Superavit ou Déficit do Exercicio,

V — Demonstracéo das Origens e Aplicacdes de Recursos;
VI — Notas Explicativas;

VII - Parecer do Conselho Fiscal.

RELATORIO DE ATIVIDADES

Art. 15 O Relatério de Atividades & um documento circunstanciado dos trabalhos
desenvolvidos no periodo da gestdo, acompanhado de elementos que comprovem a efetiva

realizacéo, de acordo com as finalidades estatutarias da Associagéo.

Art. 16 Deve ser elaborado um relatério para cada periodo da gestao ou exercicio

financeiro -
W2
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Art. 17 O relatério deve ter linguagem acessivel e conter elementos que possibilitem
a verificagado da atuagéo da Associagéo de acordo com seus fins estatutarios.

CAPITULO V
DA SEDE E ATENDIMENTO DA AEADF

Art. 18 A AEADF tem sede prépria em Brasilia, DF, no SCS Quadra 01, Bloco | —
Edificio Central, 11° andar, CEP 70.304-900, e foro no Distrito Federal.

§ 1°. O horario de funcionamento da sede é das 08h00 as 18h00, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, podendo ser alterado de acordo com a conveniéncia administrativa da
Associacao.

§ 2°. Cabe ao Diretor Administrativo coordenar e supervisionar os trabalhos da Secretaria
e da sede social da AEADF, conforme definido no Estatuto.

Art. 19 O Apoio Administrativo presta atendimento interno e externo, sendo
constituido de Secretaria e Servigos Gerais.

§ 1°. A Secretaria € composta de Secretario e Assistente Administrativo, os quais prestam
servicos em regime de oito horas diarias, tendo como atividades:

| — atendimento de demandas de forma presencial, por telefone ou por meios eletrénicos e
postais;

Il — organizagao, manutengéo da agenda, adogdo de providéncias relativas as viagens do
Diretor-Presidente;
[Il — preparagao e apoio de reunides;

IV — manutencao de cadastro dos contatos de interesse da Associagao;

V — administracédo da area tecnolégica que impacta nos servicos da Associagéo, incluindo
gerenciamento das redes sociais;

VI - controle de processos dos associados e acompanhamento de agdes judiciais;
VIl - manutencgéo do cadastro de associados atualizado;

VIl — manutengado de contato com a FUNCEF referente a demandas dos associados e aos
descontos em folha de pagamento;

IX — manutencédo de contato com o SAUDE CAIXA, no atendimento das demandas dos
associados;

X — elaboracgédo de correspondéncias e outros documentos, recepgéo, encaminhamento e
—AlQuiNamento. o B
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X1 — compra e controle do estoque fisico de material de escritério e de consumo;
XIl - manutencgéo do inventario de bens do Ativo Permanente da Associagéo;

XIlIl — acompanhamento e mapeamento da participacao nos eventos esportivos e simpésio,
controlando os pagamentos e os custos;

XIV - administragéo e controle do caixa de pronto pagamento;

XV - realizacdo de digitacao de transagdes na conta corrente da Associacao, de acordo
com o definido em documento de procuracgéo;

XVI| - preparagdao de documentacdo necessaria aos registros contabeis e envio a
contabilidade.

§ 2°. O Servigos Gerais € composto por dois Auxiliares, em regime de seis horas de trabalho
cada um, responsaveis pelos servigos de copa, limpeza, organizagao do local de trabalho,
mantendo-o limpo e funcional, e outras atividades correlatas.

Art. 20 O reajuste anual dos empregados & baseado nos artigos da CLT, respeitando
o salario-minimo nacional e o indice da inflagdo, sendo efetuado no més de janeiro,
considerando o INPC de 31 de dezembro do ano anterior, ou mediante negociagéo entre
as partes.

CAPITULO VI
SISTEMA DE COMUNICACAO ADMINISTRATIVA

Art. 21 A comunicacdo administrativa € o conjunto de atos pelos quais sao
compartilhados dados, informagées e determinagdes da AEADF, com a imagem visual da
Associacédo aplicada em todo o material de uso e de divulgagao.

§ 1°. Atos administrativos normativos — instrumentos que definem as normas, as diretrizes
basicas e a sistematica de trabalho, quais sejam:

| — Regimento Interno — conjunto de regras que visa disciplinar o funcionamento da AEADF,
as quais devem ser obedecidas internamente, visando ao cumprimento de sua finalidade e
objetivos regularmente instituidos pelo Estatuto;

Il — Resolugao Normativa — ato administrativo normativo que registra definicao do Diretor-
Presidente ou dos 6rgdos sociais da AEADF, no limite de suas competéncias;

IIl — Portaria — ato administrativo normativo, utilizado para regular situagdes funcionais de
membros dos érgédos sociais e de empregados ou delegar e subdelegar competéncias;
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§ 2° Atos administrativos nao normativos — instrumentos de carater informativo ou
consultivo, para comunicagéao interna e externa, divulgagao ou correspondéncia a 6rgaos e
associados, pessoas fisicas e juridicas, quais sejam:

| — Ata — ato administrativo ndo normativo que tem por objetivo registrar assuntos tratados
em reunides, podendo ou nao conter deliberagdes;

Il — Boletim Informativo — midia informativa divulgada aos associados de forma impressa ou
eletrénica;

[l - Comunicacao eletrénica — emitida por meio eletrénico para solicitar ou divulgar
informacdes de carater geral ou restrito, dar andamento ou solugdo a assuntos
administrativos e operacionais, tendo como base a caixa postal da AEADF ou as caixas
postais dos membros dos 6rgaos sociais, e via WhatsApp;

IV — Nota Juridica — manifestagao privativa de advogado, que envolve matéria juridica de
menor complexidade, subscrita por um ou mais advogados;

V — Nota Técnica — ato emitido para fornecer dados sobre assunto especifico, de maneira
resumida, por solicitagado ou iniciativa pessoal,

V| — Oficio — comunicagao de carater externo a AEADF, emitida pelo Diretor-Presidente ou
Diretor-Vice-Presidente, com a finalidade de divulgar informagdes, dar prosseguimento ou
solugéo de assuntos estratégicos da Associagao,

VIl — Parecer Juridico — manifestagéo privativa de advogado, que envolve matéria juridica
complexa e requer exame aprofundado, subscrita por um ou mais advogados e aprovado
pelo Diretor-Presidente da AEADF;

VIIl - Relatério - conjunto de informagdes utilizado para reportar resultados parciais ou
totais de uma determinada atividade, experimento, projeto, agao, pesquisa, ou outro evento
que esteja acabado ou em andamento.

CANAIS DE COMUNICAGAO

Art. 22 Os canais de comunicacdo sdo os meios de divulgagédo de informacgées,
eventos, servicos, atos administrativos, para conhecimento dos associados e de 6rgaos
externos, no que couber, e sdo eles:

| - Website oficial da Associagdo www.aeadf.com.br, com amplo contetdo das atividades
da Associacio:

Il - Boletim Informativo periédico;

Il - grupos WhatsApp AEADF OFICIAL para informag&o geral aos associados;

A
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IV — Facebook @aea.df01 e Instagram @aea.df01, midias sociais de grande visualizagao;

V — CPE - Caixa Postal Eletronica acadf@aeadf.com.br, para comunicagdes corporativas;

VI - caixas postais corporativas aeadf.com.br dos érgaos sociais e dos membros, para as
comunicagdes de servico da Associagao.

CAPITULO VII

DA UTILIZACAO DAS AREAS DE LAZER DA AEADF
Art. 23 Uso das Salas

§ 1°. Sala de Eventos, Reunides e Cursos

| - A Associagdo possui uma sala de 160m?, totalmente independente, com geladeira, filtro,
banheiros, equipamentos eletrénicos como projetor, teldo, microfones, computador, com
capacidade para 100 pessoas, onde sao realizados reunides, eventos e cursos.

Il = Eventualmente, podera ser ocupada por associados e por eles indicados com essa
finalidade, mediante uma contribuigdo negociada para cobrir os custos de uso,
especialmente no caso de associados.

§ 2°. Sala de Assisténcia Social e Uso Individual
| — Sala restrita para uso da AEADF em atendimento exclusivo, usos individuais e internos.
§ 3°. Sala da Clinica Social

| - Para atendimento da area de salde, com profissionais especializados — Nutricionista,
Fisioterapeuta, Psicologo, Auriculoterapia -, podendo ser ampliado com outras
especialidades, para cuidado especial aos associados.

Art. 24 Normas para utilizagao das salas de jogos
§ 1°. Da Finalidade e Utilizagao das Salas de Jogos

| - As salas de jogos tém por objetivo a pratica de atividades desportivas, dentro de um
ambiente saudavel e harmonioso, que venham a promover atividades de lazer,
entretenimento e congragamento entre seus associados;

Il - sdo0 de uso exclusivo dos associados, sendo facultada a utilizagdo por convidados,
gesde que 0s associados que os convidaram também participem ou sstejam presentes ne

local;

Il - o associado tem direito a utilizagdo das Salas de Jogos, desde que esteja quites com
suas contribuicoes;
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IV - o associado respondera por todo o énus ou prejuizo que, eventualmente, o seu
convidado vier a causar.

V - o associado assume, também, a responsabilidade pela conduta e respeito de seus
convidados, no decorrer das atividades, comprometendo-se na medida do possivel, a
reprimir os abusos e excessos e, se necessario, afastar as pessoas cuja presenca seja
considerada inconveniente;

VI - no caso de caracterizacdo dos prejuizos causados a Associacgao, sera feita coleta de
orgamentos junto as empresas habilitadas, para execugdo dos servicos de reparo das
instalagdes e/ou reposicao dos bens danificados;

VIl - o horario de utilizagdo das Salas de Jogos é das 9h00 as 17h30, de segunda a sexta-
feira, exceto feriado;

VIII - as Salas de Jogos sao de uso coletivo e deverado ser utilizados, preferencialmente, de
forma compartilhada, mesmo que tenha sido solicitado a sua abertura por outro associado;

IX - os usuarios, enquanto aguardam sua vez de jogar, poderao permanecer no local, sem
interferir nas condigées de quem esta praticando a jogada;

X - em caso de concorréncia, os convidados darao preferéncia de jogo aos associados,
sempre que os associados manifestarem interesse;

XI - a preferéncia da utilizagao das salas de jogos € para o jogo de DUPLAS, podendo haver
jogos de SIMPLES quando n&o existir pessoas a espera, ou em comum acordo entre os
participantes;

XIl - o controle de uso das mesas de sinuca sera feito por ordem de chegada, a qual sera
registrada em local proprio;

XIll - havendo um nimero maior de usuarios do que a quantidade que o0 espago ou mesa
comporta, os participantes deverao preparar uma lista de espera com os referidos nomes
dos usuarios;

XIV - ndao havendo lista de espera para uso das mesas, podera o tempo ser renovado pelo
atual usuario.

§ 2°. Visando a um ambiente respeitoso e harmonioso, € vedado:

| - utilizacdo dos espacos para atividades politico-partidarias, religiosas, profissionais,
mercantis e para jogos proibidos pela legislagao vigente;

Il - instalacado e uso de equipamentos de som no local que comprometa a tranquilidade dos
associados;
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Il - retirada de qualquer material das Salas de Jogos sob qualquer pretexto;

IV - apostas, sob qualquer hipétese, incorrendo em falta grave aqueles que a praticarem,
conforme penalidades previstas no Estatuto;

V - uso e consumo de cigarros, cigarrilhas, charutos ou de qualquer outro produto, derivado
ou nao do tabaco e similares, e de bebidas alcodlicas e produtos toxicos, bem como a
participagdo de pessoas em atividades nas Salas de Jogos da Associagao, que estejam em
estado visivelmente anormal, por uso de alcool ou substéancias proibidas.

Art. 25 Em obediéncia ao Estatuto da AEADF, sdo deveres dos associados, entre
outros:

| - zelar pelo patriménio da AEADF;

Il — abster-se de promover manifestacdes e/ou discussdes de carater politico-partidario,
religioso, racial, discriminatério ou de natureza pessoal, nas dependéncias da AEADF ou
em outras por ela utilizadas, em qualquer circunstancia;

lll - tratar com urbanidade e respeito os membros dos érgaos sociais, os empregados da
AEADF, assim como os demais associados e parceiros de jogos.

§ 1°. E de inteira responsabilidade do associado entregar as dependéncias das Salas com
os materiais utilizados devidamente arrumados e guardados nos locais proprios, tais quais
foram encontrados.

§ 2° Os associados que infringirem as normas vigentes estéo sujeitos as penalidades de
adverténcia por escrito, suspensao por até 90 (noventa) dias, excluséo do quadro social,
aplicaveis de acordo com o Estatuto da Associagéao.

Art. 26 Cabe a qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo
elou empregado da Associag&o a interrupgéo ou a finalizagéo das atividades que estiverem
infringindo este Regimento Interno, o Estatuto e demais regulamentos aplicaveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 Os regulamentos internos e setoriais que venham a ser aprovados para as
diversas modalidades esportivas, sociais, culturais e administrativas e ndo constantes deste
Regimento Interno a ele se agregarao, sob a forma de adendos.

Art. 28 O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, por
proposta da DE, submetida ao CD e entrara em vigor na data de sua aprovagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.
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Art. 29 Os casos omissos e as duvidas suscitadas no presente Regimento serdo

resolvidos pelo CD, sempre ao amparo das disposicdes estatutarias, quer por disposigoes
definidas, quer por analogia ou costume.

Brasilia, de novembro de 2022

!

LEOPOLDINA MARIA COLARES DE ARAUJO
Diretora-Presidente da Diretoria Executiva

il
CINO MARCAL ALMEIDA
Presidente do Conselho Deliberativo
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